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  چکیده 

در بـاب شـرکت تـک شـریک و      4لایحـه جدیـد قـانون تجـارت     479در این مقاله با محوریت حکم مـاده  
 فلسـفه  شـده سـعی  . را مـورد  بررسـی قـرار خـواهیم داد     یکشـر شـرکت تـک    مسئلههاي حقوقی،  دیدگاه

و با بررسی تطبیقی، مورد کاوش قرار گیرد تک شریک  شرکتهاي لازم  وجودي، معایب، مزایا و احتیاط
حقـوقی شـرکت تـک شـریک      یستأسباید بدانیم که . شودآوري  هاي پذیرش این نوع شرکت جمع بایسته

نیل به یـک دیـدگاه    یساتتأسارتباط باشد که بررسی نکردن آن حقوقی دیگر در  یساتتأسممکن است با 
 قرارگرفتـه هاي تک شریک هم در دستور کـار   ، لذا بررسی مسائل جانبی شرکتسازد یمجامع را نامقدور 

 آندر این مقاله فرض بر این است که با پذیرش شرکت تک شریک منحصر کردن ساختار شـرکتی  . است
بهـره   يا کتابخانـه در این پژوهش از روش تحلیل منـابع  . حیح نخواهد بودمحدود ص یتبا مسئولبه شرکت 

و رفع ابهاماتی  ها یاطاحتبا اعمال  بایست یمو نتیجه آن شد که پذیرش این شرکت در حقوق ایران  یما جسته
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تحمیل شروط قانونی و تعیین حداقل سـرمایه و امکـان خـرق     ازجملههمراه باشد و نیاز به رعایت مواردي، 
  .شخصیت حقوقی شرکت دارد

  
خـرق حجـاب    ی،اسـم  یکشـر  ی،حقـوق  یتشخص ـ ی،شـرکت دولت ـ  یک،تک شر شرکت :ها واژهکلید

  . یحقوق یتشخص) برداشتن(
  JEL D14,C20, G22, H70:ي بند طبقه

  
  مقدمه

حقوقی دیگر منوط به وجـود میزانـی از    یستأسیا هر  1هاي تک شریک ضرورت بحث شرکت
اولـین متنـی کـه در حقـوق ایـران بـه ایـن نـوع از شـرکت پرداختـه اسـت             از . نیاز در جامعه اسـت 

)Akhavy,62:1940 (   و . بـیش از هفتـاد سـال زمـان نیـاز بـود       يگـذار  قـانون تا ورود آن بـه صـحن
اقتصادي -که چنین نیازي در نظام حقوقی باشند یماي بنابر دلایل مختلف مدعی  عدهعلیرغم اینکه 

اما در متون حقوقی و دکترین کشورمان به جـزء  )  Mahmoudy,123:2005(کنونی ما وجود دارد 
 Isaaei(شـرکت تـک شـریک در دنیـا      یـري گ شـکل چند متن مختصر که بـه بیـان تطـور تـاریخی     

Tafreshi & Amir Teimouri,145:2013 ( دولتـی در   يها شرکتو وجود این شرکت با توجه به
 انــد پرداختــهتوجیــه تشــکیل چنــین شــرکتی  و نیــاز و) Isaaei Tafreshi,11:2007\Vol 2(ایــران 

)Asghari,123:2004 (لـذا در ایـن مقالـه سـعی شـده      . یسـت ن ینمحقق ـبراي قابل دسترس  يا نگاره
ایـن نـوع    یستأس ـاست در کنار تعریف شرکت تک شریک به ابهامات موجـود در بـاب مغـایرت    

ئولیت در آن پاسخ در حقوق ایران و مدیریت این شرکت و نظام مس) شرکت تک مالکی(شرکت 
هـاي تـک شـریک بـه      همچنین در این تحقیق تبیین شده است کـه فلسـفه وجـودي شـرکت    .  دهیم

هاي  و توجیه کردن وجود شرکت 3یستأسهاي تازه  شرکت  2هاي خانوادگی، مواردي نظیر شرکت
ع سهامی هم با شرایطی توان ایجاد این نو يها شرکتبلکه در  ،گردد محدود نمی یدولتصددرصد 

و  به ذکر الزامات پذیرش شرکت تک شریک و مزایا و معایب آنها خـواهیم  .  شرکت وجود دارد
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  .پرداخت
  

  مفاهیم بنیادي
شود کـه یـک عضـو     که از اسم آن پیداست به شرکتی گفته می طور همانشرکت تک شریک 

اصـولاً تشـکیل ایـن    . باشـد  هـا  شرکتدارد خواه آن شرکت با مسئولیت محدود باشد خواه از سایر 
تـک شـریک    صورت بهقانون  اجازهکه با  1اول؛ شرکت ذاتاً تک شریک. شرکت بر دو قسم است

 ییـد تأتعداد شرکاي آن به یک شریک رسیده است قانونـاً مـورد    ینکهبعدازاایجاد شده است دوم؛ 
ود باشد کـه از نظـر   شاید نوع دیگري از این شرکت نیز در عمل موج) ,Jianlin ,2008 427(. باشد

بـه علـت ممنوعیـت قـانونی،      2حقوقدانان دور مانده باشد و آن اینکه شـرکتی، عمـلاً تـک شـریک    
شود براي اینکه الزامات قانونی را  شخصی که خواهان تشکیل شرکت تک شریک است مجبور می

ر مـاده  شـده د  بینـی  یشپ ـدر حقوق ما علاوه بر روش  4.استفاده کند 3رعایت کند از شرکاي کاذب
تشـکیل  ) خـانوادگی  يهـا  شـرکت (فرزنـدش  مذکور لایحه ممکن است شرکتی توسط پدر و تنهـا  

، شرکت به شکل تک شریک در بیایید که تا پیش از مصوبه مذکور هرکدامشده باشد که با مرگ 

________________________________________________________________ 

1- Genuine Single-Member Company 
2- Do Facto Single-Member Company 
3- Nominal Investors 

البته شریک کاذب مصادیق دیگري دارد که مربوط به بحث ما نیست مثلاً طبق قانون تجارت مـدیران بایـد حـداقل سـهامی      -4
حال فـرض کنیـد کـه شـرکت قصـد      . م باشندیقه شرکت گذارند بلکه عضو شرکت هوثداشته باشند تا گذشته از اینکه آن را به 

در این صورت حداقل سهام مندرج در اساسنامه به مدیر بطور امانی منتقل . دارد از مدیري که شریک شرکت نیست استفاده کند
این مقرري قانونی داراي دو مشکل است، نخست، حداقل سهام لازم براي مدیر . شود یمگردد و مدیر عملاً شریک شرکت  یم

تواند این مقدار را یا بسیار بالا تعیین کند یا بسیارکم  اید به وثیقه گذارده شود موکول به اساسنامه شده است که اساسنامه میکه ب
 چراکـه دوم، امانی بودن تعلق سهام به مدیر با وثیقه بودن آن در تعـارض اسـت؛   . گردد و بدین طریق مجراي سوءاستفاده باز می

ال هر آنچه باشد خواه به معناي غیرقابل انتقال بودن آن از جانب مدیر خواه به معناي اینکه اسماً متعلق به منظور از امانی در این مث
. وثیقه را باید بتوان در قبال قصور مدیر توقیف کرد چراکهیقه مطمئنی باشد؛ وثتواند  مدیر  ولی در واقع از آن دیگري باشد، نمی

تواند انتقال سهام را ممنوع کند و مسلماً قبل  ستناد قانون ممنوع است؛ چراکه هیچ مقامی نمیالبته هرکدام از دو صور فوق نیز به ا
تعلق اسمی سهام . را ممنوع از انتقال سهام کرد اوتوان در این حد فاصل  شود؛ لذا نمی یمازتصدي مدیریت، مدیر صاحب سهام 

  . توان به چنین شرطی استناد نمود ینمبه مدیر نیز امري محکمه پسند نیست یعنی در هیچ دادگاهی 
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و یا اگر یکی از دو شریک، شرکتی دو نفره، به هر دلیلـی   شد یممنحل  بایست یمبلاتکلیف بود و 
امـا پـس از اجرایـی    ) Mohamad zadeh,128-131:2001. (رویه انحلال شرکت بود شد یماج اخر

  . داد ها شرکتبتوان حکم به اعتبار این  رسد یمشدن لایحه به نظر 
شرکت تـک شـریک را تنهـا در     یريگ شکللایحه قانون تجارت جدید  که ییازآنجا، ینچن هم

شرکت  یستأسشود که  است، لذا چنین تصور می کرده بینی یشپقالب شرکت با مسئولیت محدود 
ممکـن نیسـت، لـذا در بـاب اینکـه شـرکت       ) عـام یـا خـاص   (تک شریک در قالب شرکت سهامی 

  .تواند تک شریک باشد رفع چند ابهام ضروري است سهامی می
اي معتقـد باشـند کـه داشـتن چنـد سـهامدار، جـزء مقتضـاي ذات تشـکیل           اول اینکه شاید عـده 

هـاي   که فلسفه وجودي چنـین شـرکتی در تـاریخ حقـوق شـرکت      که یدرحالست شرکت سهامی ا
ابتدا محدودیت مسئولیت و سپس امکان نقل سریع مالکیت سـهام اسـت، و اینکـه گفتـه     در تجاري 

تواند در مرحله بعـدي اهمیـت قـرار     سرمایه افراد مختلف است می يآور جمعشود شرکت به دنبال 
توان محدودیت مسئولیت و امکان نقل سریع سرمایه را از شرکت سـهامی   نمی وجه یچه بهگیرد، اما 

  .همین استدلال براي شرکت با مسئولیت محدود قابل بیان است. منفک کرد
 5 يداراثانیاً شاید گفته شود پذیرش در بورس مستلزم آن است که شرکت سهامی عـام لااقـل   

اسـت کـه    چنـین  یـن ا حـق  بـه البته . کن نیستشریک باشد، لذا اینکه شرکت، تک شریکی باشد مم
توانـد   ها نیز مـی  هاي سهامی عام مقدور است البته سایر شرکت پذیرش در بورس فقط براي شرکت

در فرابورس به انتشار اوراق مشارکت اقدام ورزند، اما باید خاطر نشـان شـود کـه اولاً قصـد اصـلی      
ثانیاً وجـود تعـدادي سـهام شـناور بـراي       تشکیل شرکت سهامی عام لزوماً پذیرش در بورس نیست،

 1در بورس اوراق بهادار اسـت،  ها شرکتحاضر در بورس اوراق جزء مقررات پذیرش  يها شرکت
لذا اصولاً ایجاد شرکت تک شریک در بـورس اوراق بهـادار ممکـن نیسـت و ایـن ایـراد موضـوعاً        

تجـاري بخواهـد گـام     سـات مؤس یستأس ـدر راستاي اصل آزادي  گذار قانونولی اگر . منتفی است
بردارد لازم است که تشکیل شرکت سهامی عام تک شریک را خارج از بورس بپذیرد هرچند کـه  

________________________________________________________________ 

ضـوابط محاسـبه سـهام شـناور آزاد     . ك.ر. درصد اسـت  20تا  15بین  معمولاًمیزان این سهام شناور درصدي ثابت نیست اما  -1
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دامات ق ـدر ادامه بیان خواهیم کرد که این اقدام باید بـا لحـاظ شـرایط اقتصـادي کنـونی، رعایـت ا      
  1.حفاظتی و توجه به حقوق ثالث و طلبکاران انجام گیرد

پراکنده  صورت بهتا قبل از اینکه توسط اتحادیه اروپا پذیرفته شود  تشکیل شرکت تک شریک
در  2در دعواي سالامون علیه شرکت سالامون با مسئولیت محدود مثلاًمورد قبول برخی از آراء بود 

از  يا نمونـه  درواقـع شـد کـه    صـادر  1897یـی در  أباب شرکت تک شریک در کشـور انگلسـتان ر  
  .ریک  در کشورهاي کامن لا در اتحادیه اروپا استوجود سابقه ایجاد شرکت تک ش

مدیریت . ایجاد کرده بود و خودش چهار پسرآقاي سالامون شرکتی را با عضویت همسر، دختر،  
سهم آن متعلق به آقاي  20001سهم،  20007از  که یدرحال ؛این شرکت با خود آقاي سالامون بود

شرکت آقاي سالامون بعدها با مشکل مالی . سالامون بود ولی سهم سایر اعضا فقط یک سهم بود
اي را فروخت تا این مشکلات  روبرو شد و براي مقابله با این معضل آقاي سالامون اوراق قرضه

شد و اموال شرکت تنها جوابگوي طلب دارندگان مالی را از سر بگذراند اما شرکت نهایتاً برچیده 
مدیر تصفیه . اوراق قرضه بود و طلبکاران عادي براي اخذ طلب خود مستمسکی در دست نداشتند

 ینوع بهمدعی بود شرکت تنها پوشش و طرحی براي فریب طلبکاران بوده است و این شرکت 
ن حداقل تعداد شرکاي لازم براي در آن زما. داشته است بر عهدهنمایندگی آقاي سالامون را 

را   که سایر اعضا تنها نقش شرکاي اسمی بوده است و طلبکاران مدعی بودند عضو 7ایجاد شرکت 
  . تا حدنصاب لازم فراهم آید اند کردهبازي 

شریک فراهم است و این امر که بعضی از  7داد که شرط عضویت  يرأ گونه ینامجلس لردان 
بینیم که حقوق انگلسـتان بـا    بنابراین می. ه باشند تاکنون ممنوع نشده استاعضا تنها یک سهم داشت

این  هرچند. (نهاد شرکت عملاً تک شریک از یک قرن پیش آشنا بوده است و آن را پذیرفته است
________________________________________________________________ 

شرکت تک شـریک در قالـب شـرکت سـهامی      سیتأسهاي اتحادیه اروپا، همچنین باید ذکر کرد که به استناد دستورالعمل -1
  .ك.ر. مورد پذیرش قرار گرفته است

Article 1 of Directive 2009/102/EC of 16 September 2009 in the area of company law on 
single-member private limited liability companies; Jocić, Dragana Radenkovic, A Single 
Member Company- Convenient Or Not For The Founders, Facta Universitatis, Economics 
and Organization, Vol. 2, No 3, 2005, 216-217. 
2- Salomon v. Salomon & co ltd [1897] AC 22 HL. 
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  ) Dine،pp23-24,2001(.) در کمیته قضایی مجلس اعیان  نقض شد يرأ
اً بـا اقتبـاس از حقـوق داخلـی بعضـی از      پذیرش شرکت تک شریک توسط اتحادیه اروپا لزوم ـ

امـا بـا تصـویب    . کشورهاي اروپـایی بـوده اسـت کـه مقـدم بـر زمـان تصـویب دسـتورالعمل اسـت          
رفته رفته گذشته از کشورهاي عضـو اتحادیـه    1)21/12/1989(شوراي اروپا  12دستورالعمل شماره 

مـا نیـز در لایحـه قـانون      گذار قانون. دان سایر کشورها به این امر توجه نشان داده گذاران قانوناروپا، 
در قالب شرکت با مسـئولیت محـدود    راتشکیل شرکت تک شریک  479در ماده ) 1391(تجارت 

 یـا  یـک  یلهوس به هک است یتکشر محدود یتبا مسؤول تکشر - 479 ماده ":بدین شرح پذیرفت
 و ستین یمتقس قابل گرید بهادار ورقه نوع هر ای سهام به آن یهو سرما شود یم ل کیشخص تش چند

 در یتیمسـؤول  چیه است، گذاشته تکشر در هیسرما عنوان به هک آنچه جز به آن، اکشر از یکهر

  . ".ندارد تکشر تعهدات و ونید قبال
  

  لوازم پذیرش این نوع شرکت 
حقوقی، و نیاز اقتصادي ابتدا به بررسی تطبیقـی ایـن موضـوع در     یستأسبراي تحلیل بهتر این   

شـوراي اروپـا    21/12/1989در تـاریخ   آمـد  تـر  یشپ ـچنان کـه   هم. پردازیم حقوق اتحادیه اروپا می
هاي تک شریک صادر کرد که هدف آن دستیابی به حـد بـالایی از    دستورالعملی در مورد شرکت

و هـاي تجـاري اسـت     شـرکت  یستأس ـمین حـق آزادي  و تض ـ) در بین کشورهاي عضو(همگرایی 
مندي از مسئولیت محدود براي اشـخاص کـارآفرین    حق بهره ینتأماصلی این دستورالعمل  کارکرد

شـرکت تجـاري ممکـن اسـت     . 1«این دستورالعمل  2ماده به استناد . در تمام کشورهاي عضو است
یه توسط احـدي از شـرکا، تنهـا یـک     گیرد یا بر اساس تملک بعدي تمام سرما شکل می که یهنگام

اي را از حکـم ایـن    هـاي زنجیـره   شـرکت  مسـئله توانند  کشورهاي عضو می. 2شریک داشته باشد و 
ماده مستثنی کنند به شرط اینکه، الف؛ یک شخص حقیقی تنها شریک براي چند شرکت باشد یـا،  

ي دیگـر  ب؛ یک شرکت تجاري یا هر شخصیت حقوقی دیگـر تنهـا شـریک یـک شـرکت تجـار      

________________________________________________________________ 

1- Twelfth Council Company Law Directive 89/667/EEC Of 21 1989 On Single-Member 
Private Limited Liability Companies. 



  7   بررسی شرکت تک شریک در حقوق ایران با نگاه تطبیقی

دارد کـه   مقـرر مـی   1محـدود عمـومی   یتبـا مسـئول  هـاي   البته دستورالعمل در مـورد شـرکت  » .باشد
تـوان   ایـن کشـورها مـی    ازجملهکشورهاي عضو مختارند که مقررات این دستورالعمل را بپذیرند و 

 Eroğlu( .انـد  یرفتهپذشرکت تک شریک را  یستأسبه فنلاند، آلمان، اسپانیا و هلند اشاره کرد که 
2010،64p ( یکنواخت نمودن  منظور به 2پارلمان اروپا 2009سپتامبر  16در حال حاضر دستورالعمل

   3.تجاري جایگزین دستورالعمل فوق شده است يها شرکتمقررات اتحادیه در باب 
 يانـداز  راهشرکت تـک شـریک تشـویق نمـودن اشـخاص بـراي ایجـاد و         یستأسهدف اصلی 

طی است که همین اشخاص کنترل و مسئولیت مخاطرات آن را به عهده هاي کوچک و متوس بنگاه
پذیرش این نوع شرکت در حقوق ایران در هر قالبی که باشد مستلزم توجه بـه چنـد امـر    . گیرند می

، حقوق اشخاص ثالـث  یاًثاناست، نخست، میزان نیاز داخلی براي به رسمیت شناختن چنین شرکتی 
نهـاد   ینچن ـ یرشپـذ ناشـی از   یاحتمـال معایـب   و، مزایا ثالثاًن شرکتی احتمالی از چنی سوءاستفادهو 

  . یحقوق
در نگاه نخست شرکت تک شریک با مبانی و ساختارهاي نظـام حقـوقی ایـران بـه دلایـل زیـر       

  .مغایرت دارد
به استناد قواعد بنیادین حقوق مدنی هر شخصیتی تنها یک دارایی دارد و این دارایـی هـم   : الف

) حقیقـی یـا حقـوقی   (، اینکه به شخصی )Safai & Qasemzadeh,18-19:2005(نیست  یهتجز قابل
شرکت تک شریک دارایی خود را تجزیه کند مغایر با این قاعـده بنیـادین    در قالباجازه دهیم که 

در واقع  چراکهپاسخ ممکن است گفته شود دارایی در فرض مذکور تجزیه نشده است،  در 4.است
________________________________________________________________ 

  public limited liability company -همان شرکت سهامی عام احتمالاً -1
2- Directive 2009/102/EC of 16 September 2009 In The Area Of Company Law On Single-
Member Private Limited Liability Companies. 

  .ك.ه منجر به تغییرات و اصلاحات فوق شد ربراي کسب اطلاع بیشتر در باب عللی ک -3
Katinka, Beretka, Concept Of Single Member Companies In The Light Of EU 
Harmonization: Comparative Analysis Of Serbia, Germany And UK, LLM Short Thesis, 
Central European Univercity, 2010. 

کاتوزیـان، ناصـر،   . ك.ر. تنها در یک حالت، ممکن است شخصی دو دارایی مستقل، با مطالبات و دیون خاص، داشته باشد -4
کاتوزیان، ناصـر، حقـوق مـدنی، شـفعه، وصـیت و ارث، چـاپ        ؛28ص ، 1386حقوق مدنی، اموال و مالکیت، چاپ شانزدهم، 

  .  269-264، صص 1388سیزدهم، 
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یکی شخصیت حقوقی شرکت تک شریک و دیگري شخصیت شـریک  دو شخصیت وجود دارد 
ت یت شخص ـکخ ثبـت، شـر  یه از تـار ک ـبراي نمونه در حقوق آلمان  گفته شـده اسـت   . واحد است

 ياثـر  یشــخص حقـوق   يدر بقـا عضو  یکاهش تعداد اعضا به ک، یابد یم مستقل از اعضا یحقوق
 اعضـا دارد توانـد بــه    یـی مسـتقل از دارا  یـی ه داراک ـمستقل،  يموجود عنوان به یتکشر نیندارد چن

ت کنندگان شـر ک سیاراده تأس يتجار يها شرکتت در یولئمس دیتحد يمبناو . اتش ادامه دهدیح
ت که بـه شـر  ک ـاست  اي یهسرمازان یت به میولئد مسیت، تحدکس شریشـان از تأسیهدف او است 

تـوان بـا ایـن     این پاسـخ را مـی  ) ,Al-Heidari،66,2010؛ Nariman،9,1992(است  افتهیاختصاص 
تردید قرار داد که منتفع اصلی شرکت تک شریک کیست؟ آیا منتفع اصلی، شخصی  موردپرسش 

شرکت را جزء  نگرد یمغیر از شریک واحد است؟ آیا شریک واحد وقتی که به شرکت موردنظر 
  داند یا خیر؟  هاي خود می دارایی
اینکه شخصی با تشـکیل   ؛باشد تعهدات خود می در حقوق اسلام هرشخصی مسئول دیون و: ب

ممکن است . شرکت تک شریک از زیر بار تعهدات خود شانه خالی کند مغایر با این مقرري است
پاسخ داد که مقنن با تصـویب قالـب شـرکت بـا مسـئولیت محـدود و شـرکت         گونه ینابه این ایراد 

نسـبت بـه مقـرري     گـذار  قانونجزیی  سهامی این مقرري را نقض کرده است و این نشان از اعراض
تـوان اعـراض مقـنن را از مقـرري مـذکور اثبـات کـرد امـا          همچنین هرچند کـه نمـی  . مذکور است

تـوان ایـن    وجود نهاد شخصیت حقوقی را انکار کـرد ولـی از سـوي دیگـر نمـی      ضرورتتوان  نمی
باشـد پـذیرفت    را بدون آنکه نیازي ضروري و فوري براي آن) شریک شرکت تک(اعتبار حقوقی 

کند که با این مسـئله   چنین نیازي باشد نظم عمومی و حمایت از حقوق ثالث ایجاب می اگرحتی  و
تر برخورد شود مثلاً پذیرش این قسم شخصیت حقوقی را منـوط بـه سـپردن وثـایق کـلان       محتاطانه

وقی را تنها نماییم یا بازپرداخت دیون آن را دولت تضمین کند یا بکارگیري این نوع شخصیت حق
در مـورد اول،   مـثلاً . خود داراي تالی فاسـدند  راهکارهادر انحصار دولت بدانیم که هرکدام از این 

وثایق هنگفت مانعی عمده بر سرراه تشکیل چنین شرکتی است و راه حلی ناکارا اسـت و درمـورد   
ی خـاص  دوم قواعد مربوط به نفی تبعیض مـانع از آن خواهـد شـد کـه دولـت بـی دلیـل از شخص ـ       

  .حمایت کند
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نیز فاقـد کـارایی    1از سوي دیگر بکارگیري ضمانت اجراي برداشتن شخصیت حقوقی شرکت 
چـرا شـرکت تـک شـریک را بـه       بـدواً در واقع نوعی نقض غرض اسـت، یعنـی    چراکهاست؛  لازم

کنـد،   رسمیت بشناسیم بعد به استناد اینکه اهداف شرکت نامشروع است یا اینکه عدالت ایجاب می
لذا معتقدیم استفاده از این شخصیت حقـوقی تنهـا در بـاب    . ین شخصیت حقوقی را نادیده بگیریما

توانـد دیـون شـرکت را بپـردازد و      هاي دولتی مفید فایده است که با پشتوانه منابع دولتی می شرکت
و تنهـا   مؤسـس یـا اینکـه ظـرف ذمـه      واحتمال سوءاستفاده و تعارض منافع نیز در آن کمتـر اسـت   

امدار شرکت را یک کل بسیط در نظر بگیـریم و امـوال وي را بـه دو شـق متعلـق بـه شـرکت و        سه
  .که البته با مسئولیت محدود شرکت سازگار نیست ؛خارج از شرکت ندانیم

به نظر بهترین دلیل براي رجوع کردن به شریک استناد به قواعد عام مسئولیت مدنی است کـه    
بـه ایـن معنـی کـه ایـن      . برداشتن شخصیت حقوقی شرکت ندارد با ملازمهدر عین تعقیب متخلف، 

تعـدي یـا تفـریط واحیانـاً     (قواعد حاکی از آن است که مدیر یا مدیران متخلف به لحـاظ تخلفـات   
  .اند مسئول) اعمال مجرمانه

  
  مدیریت شرکت تک شریک

حـد  اگـر شـریک وا  . ها متصور نیسـت  دیدیم که جدایی مالکیت و مدیریت در این نوع شرکت
در واقع درعـین مالـک بـودن شـرکت، مـدیر و نماینـده شـرکت         یردگمدیریت شرکت را برعهده 

شود مالک شرکت است بنا بر تسامح است، چراکـه شـرکت بـه هـر نـوع       البته اینکه گفته می. است
اما نماینـدگی  . توان براي شرکت فرض سهامدار یا شریک را متصور شد فاقد مالک است و تنها می

شریک واحد به استناد لایحه جدید قانون تجارت و دستورالعمل اتحادیه اروپا عـاري از  و مدیریت 
هرگونـه ایـرادي اســت الا اینکـه لازم اسـت کــه اَعمـال مـدیریتی شــرکت صـورت جلسـه شــده و         
________________________________________________________________ 

1- Piercing/lifting veil of company (En) / La levée du voile social (Fr)  
، دانشگاه تربیت مـدرس،  »نفوذ در پوشش شخصیت حقوقی شرکت تجاري«) 1390(فرجی، اسماعیل : ك.براي مطالعه بیشتر ر

شخصیت حقوقی شرکت در فرض تقلب شریک ) 1390(رساله دکتري رشته حقوق خصوصی؛ شهبازي نیا، مرتضی وهمکاران 
خـرق حجـاب    ەاعمـال قاعـد  ) 1394(؛ جنیـدي لـیلا و زارع    74مجلـه حقـوقی دادگسـتري شـماره     "حقوق ایران و انگلیس در 

  .یک شماره شخصیت حقوقی بر مدیران، مجله مطالعات حقوق تطبیقی،
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  1.نگهداري گردد
 عهـده اگر شریک واحد مدیر شرکت نباشد و به جـاي اینکـه شخصـاً مـدیریت شـرکت را بـر       

در هـر نـوع    وهمـواره   کـه  ییازآنجـا رکت را به مدیر یا هیات مـدیران واگـذار کنـد    بگیرد اداره ش
ولـی در بحـث مـا     اسـت شرکتی مجمع عمومی، متشکل از سهامدار یا نمایندگان دارنـدگان سـهام   

شریک واحد در حکم مجمع عمـومی اسـت؛ لـذا ارتبـاط ایـن مـدیران بـا شـرکت را بـه دو طریـق           
توان متصور شد، اول؛ در ارتباط با شخص شریک واحـد ممکـن اسـت داراي رابطـه کـارگر و       می

ن دو، از میـان ای ـ . انـد  کارفرمایی باشند، دوم؛ اینکه این مدیر یا مدیران در واقع نماینـدگان شـرکت  
تر است، چراکه هم چنان که در بـالا گفتـه    داند موجه دیدگاه دوم که مدیران را نماینده شرکت می

اي کـه میـان شـرکت و     مالکیت شخص بیرونی بر شرکت مطلقاً منتفی است و تنها رابطـه  یبهشاشد 
شـریک  نتیجه اینکه در هرحال مدیر شرکت، خواه . توان متصور شد رابطه نمایندگی است مدیر می

واحــد خــواه مــدیران منتخــب از جانــب شــریک واحــد، رابطــه مــذکور نماینــدگی اســت و تحــت  
  . گیرد چارچوب کارگر وکارفرمایی قرار نمی

  

  مزایا و معایب ناشی از پذیرش شرکت تک شریک
این امر ارزیابی . معایب و مزایاي ناشی از پذیرش شرکت تک شریک در ادامه تبیین شده است

-دهد و رد یا پذیرش چنین شرکتی را در نظام حقـوقی  صحیحی از شرکت تک شریک بدست می
و فهرستی از موارد مـورد لـزوم، بـراي پرهیـز از آثـار نـامطلوب       . نماید یماقتصادي کشورمان مدلل 

  . ک احصاء شده استشرکت تک شری
  

  مزایاي تشکیل شرکت تک شریک
 هـاي  ینـه هزعملاً تک شریک کنونی با پذیرش قانون دیگـر لازم نیسـت    يها شرکتبسیاري از 

بـراي تغییـر نـوع شـرکت اقـدام       احتمـالاً و . احتمالی ناشی از تعدد صوري شـرکا را متحمـل شـوند   
  .بنابراین مالک اصلی شرکت شناخته خواهد شد. کنند یم

در زمانی که شرکت بدلیل فوت یا کناره گیـري یکـی از شـرکا قهـراً تبـدیل بـه شـرکت تـک         
________________________________________________________________ 

1- Articles 5&6 Of Directive 2009/102/EC of 16 September 2009. 
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دلیل کاهش تعداد شرکا از تعداد مورد ه ب(شرکت  ناخواستهدیگر مواجه با انحلال  شود یمشریک 
ها امروزه آن گونـه بـراي    دانیم شرکت و می یابد یمنخواهیم بود لذا عمر شرکت فزونی ) نیاز قانون

از  2.باشـند  مـی  1به وجود مسئولیت اجتمـاعی بـراي شـرکت    قائلاي  اند که عده صاد کشورها مهماقت
در چنین شرایطی حتی با وجود مواد قانونی  19قضایی آلمان در اواخر قرن  همین رو است که رویه

داد و دکتـرین   دانست، حکم به ادامه حیات شرکت تجـاري مـی   صریح که تعدد شرکاء را لازم می
-Isaaei afreshi & Amir Teimouri,147. (آورده اسـت  به عملی هم از این رویه حمایت حقوق

148:2013(  
یـک شـخص    چراکـه شـود،   ممنوعیت شرکت تک شریک منجر به تقلب نسبت بـه قـانون مـی   

شرکت تک شریک خود را در قلمروي ثبت کند که ساختار شرکت تک شـریک   تواند یمایرانی 
آن در ایران قواعد حقوق تجارت ایران را  شعبهسپس با ثبت نمایندگی یا  ؛در آن پذیرفته شد است

تـر   هرچند این روش از روش شرکت عملاً تـک شـریک پرهزینـه   (در عین رعایت، زیر پا بگذارند 
احتمـالی از بـین رود و بـر     ینـه هزبا پذیرش قانون این امکان فراهم شـود کـه ایـن     توان یماست اما 

این نوع ). را در ایران افزایش دهیم یخارجبیافزاییم و میزان سرمایه گذاري مطلوبیت قانون داخلی 
هاي بـرون  را شرکت کند یمشود ولی در داخل عمل  از شرکت تک شریک که در خارج ثبت می

  )Eroğlu  ،2010,9 Jocić 2005:210-212(. گویند می 3مرزي
  

  معایب شرکت تک شریک
ممکـن اسـت    چراکـه ریسک طلبکـاران اسـت؛    همسئلتک شریک  يها شرکتعیب  ینتر مهم

شرکتی تک شریک اقدام ورزد در این صورت اختلاط بین دارایی شخص  یستأسیک شخص به 
. به این وسیله طلبکاران خـود را فریـب دهـد    تواند یممذکور و شرکت پیش خواهد آمد و شخص 

________________________________________________________________ 

1- Corporate Social Responsibility 
  . ك.براي کسب اطلاع بیشتر در این زمینه ر -2

Huerta, Mario Calderon, Communication of Corporate Social Responsibility in Latin 
American and ASEAN Countries: A Comparative Content Analysis of Corporate Websites 
Of Leading Companies, International Journal Of Research In Management, Issue2, Vol. 1 
(January -2012), pp 130-133. 
3- Off-Shore Company 
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هـاي شـرکت از    در این حالت شـریک مسـئول بـدهی   (زیرا به علت محدود بودن مسئولیت شرکت 
هـاي تـک شـریک     ، در واقـع شـرکت  )سایر اموال خود که جزء سرمایه شرکت نیست نخواهد بود

  . براي سوءاستفاده مستعد هستند
آن یـک شـرکت عظـیم از طریـق      یلهوسهباي است که  هاي زنجیره معضل شرکت ،دیگر مسئله

کنـد   خلق هرمـی بـزرگ مـی    که مالکیت صددرصدي آنها را دارد اقدام به تابعههاي  ایجاد شرکت
، حمایـت از طلبکـاران را بسـیار    اسـت تراسـت   وکه علاوه بر اینکه راهی بـراي ایجـاد انحصـارات    

شرکت مـادر بـراي اینکـه از دارایـی خـود حـداکثر بهـره را ببـرد بـا ایجـاد            چراکهکند،  سخت می
دهد کـه   ی میخود نوعی شخصیت حقوق یهسرمامختلف در واقع به هر بخشی از  تابعههاي  شرکت

هـاي شـرکت تابعـه     هاي مربوط به دیون شرکت تابعه مشتمل بر دارایـی  پر واضح است تنها تضمین
هاي تابعه  که منتفع اصلی وجود شرکتدرحالی ؛توان علیه شرکت مادر اقامه دعوا کرد است و نمی

اتحادیـه   2009سـپتامبر   16دستورالعمل  2ماده  2بند از همین رو به استناد . همین شرکت مادر است
گیـري چنـد شـرکت     تواننـد شـکل   عضو اتحادیه می يها دولتاروپا در باب شرکت تک شریک، 

  .تک شریکی را که تنها تعلق به یک شخص حقیقی دارند با وضع مقررات داخلی معلق کنند
فعالیت آنها در ایـران   اشکال دیگر این نوع شرکت ثبت آنها توسط بیگانگان است که موضوع

توانند  فرض کنید قانون ایران شرکت تک شریک را پذیرفت در این صورت اتباع بیگانه می. است
بدون دغدغه در کشور ایران شرکت خود را به ثبت رسانده و هـر گـاه از بازپرداخـت دیـون خـود      

ان شـرکت تـک   امـا اگـر حقـوق ایـر    . باز زنند ناتوان شدند تحت شخصیت حقوقی از مسئولیت سر
شرکت خارجی تـک شـریک در ایـران بـا      شعبهشریک را به رسمیت نشناسد در این صورت ثبت 

قواعد مربـوط بـه    ازجملهقواعد شکلی حقوق تجارت  چراکهایراد نظم عمومی روبرو خواهد بود، 
انـد کـه نقـض آنهـا      تجاري، از قواعد آمـره و در ارتبـاط بـا حقـوق ثالـث      يها شرکتشکل  فرم و
تـوان   را نمی) پذیرش شرکت تک شریک در خارج(تنی نیست؛ لذا حق ایجاد شده در خارج پذیرف

  . در ایران به علت مغایرت با نظم عمومی به اجرا گذارد
  

  ها راهکارهاي پیشگیري از سوءاستفاده
  حداقل سرمایه لازم

محافظـت در مقابـل معضـلات احتمـالی شـرکت تـک شـریک لازم دانسـتن حـداقل           ینتر مهم
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ایه است که تضمینی مناسب براي طلب طلبکاران باشد و اگـر پرداخـت فـوري وجـوه نقـد یـا       سرم
  . تسلیم فوري اموال غیرنقدي ممکن نشد این سرمایه تضمین را براي طلبکاران فراهم کند

  
  تبیین مقررات مربوط به معامله با خود

آن اسـت معاملـه   اگر شریک واحد بخواهد با شرکتی که خود مدیر و همچنین شریک واحـد   
بـه   شـریک بـه نفـع خـود و     سوءاستفادهکه احتمال  دهد یمکند در این صورت تعارض منافع روي 

یـک نظـام    یستأس ـضرر طلبکاران شرکت وجود خواهد داشت، لذا تبیین این روابـط قـراردادي و   
بر سـپتام  16دسـتورالعمل   5از همـین رو اسـت کـه مـاده     . نظارتی بر این روابط بسیار ضروري است

دارد معاملات شریک واحد، اگر در همان زمان مدیر شرکت هم باشـد، بایـد بطـور     مقرر می 2009
هاي تک شریک، انتقال بلاعوض  درهرحال در شرکت. مکتوب باشد و این اسناد باید حفظ گردند

  .شود یماموال شرکت ممنوع است و این اموال به نفع طلبکاران شرکت مقید 
  

  لاع رسانی در مورد ساختار و اعمال شرکت تک شریکالزامات مربوط به اط
است، لذا معقول است کـه ایـن سـاختار ویـژه بـه طـور        ویژه ها شرکتساختار این  که ییازآنجا 

دستورالعمل اروپا ایـن ویژگـی را لازم    3متعارفی به اطلاع عموم برسد و از همین رو است که ماده 
سـربرگ تمـام اسـناد     یـا متفاوت باشد مثلاً درعنوان شـرکت   تواند یماین اعلان  نحوهالبته . داند یم

شرکت یـا تبـدیل شـرکت از     یستأسزمان  درالبته ثبت این خصیصه . شرکت این ویژگی قید شود
عرف تجـاري و رویـه قـانون تجـارت      چراکهدو یا چند شریکی به شرکت تک شرکت لازم است 

هـا  غییر شـرکت در مرجـع ثبـت شـرکت    یا ت یستأسکنونی بر این است که خصایص ویژه در زمان 
  .ثبت گردد

  
  اي هاي زنجیره ممنوعیت ایجاد شرکت

کنند اما بـراي پرهیـز    ها استفاده می براي این شرکت 1در حقوق تطبیقی از عنوان شرکت هرمی 

________________________________________________________________ 

1- Pyramids Companies - Corporate Group. 
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کنیم هـم   اي استفاده می هاي هرمی از اصطلاح شرکت زنجیرهاز مخلوط شدن این مفهوم با شرکت
گفته شـد کـه دسـتورالعمل     )Ansari,44-50:2013( .اند کردهچنان که برخی از این عنوان استفاده 

را از حـق   اي یـره زنجهـاي   شـرکت  یستأس ـکـه   این اختیار را داده است عضوکشورهاي  به ییاروپا
  .تجاري مستثنا نمایند یستأسآزادي 

  
  تحمیل شروط قانونی

هاي احتمالی، تحمیل شروطی نظیر بیمه  پرهیز از سوءاستفاده وبراي حفظ حقوق ثالث وجامعه  
 ...شـرکت و  ) دفاتر(اجباري اموال و سرمایه شرکت یا به رسمیت شناختن حق دولت براي بازرسی 

ــد راهکــاري  مــی ــؤثرتوان ــن شــرکت   م ــات ای ــراي نظــارت عملی ــد ب ــا باش ــراي . ه ــه ب ــه از البت اینک
تـوان پیشـنهاد کـرد کـه مرجـع       هاي احتمالی قدرت عمومی جلوگیري به عمل آید می خودکامگی

کـه در لایحـه نیـز    ( .تخصصـی تجـارتی باشـد    محکمهصالح براي تصمیم گیري در چنین مواردي، 
  .)شده است بینی یشپاحیاي این دادگاه 

  
  )قوقی شرکتعبور از شخصیت ح( 16 یحقوقضمانت اجراي خرق حجاب شخصیت 

تئوري عبور از  پوشش صوري شخصیت حقوقی، ریشه در سیستم قضایی حقوق کامن لا دارد  
و این پوشش همان تمایزي است که بین شخصیت حقوقی شرکت و شخصیت شریک واحد نهاده 

در این تئوري هرگاه ضرورت اجراي عدالت یا زمانی کـه اهـداف شـرکت تـک شـریک      . شود می
این تمایز شخصیتی نادیده گرفته شود، و به خـود شـریک واحـد     کهري است نامشروع باشد، ضرو

هاي آمریکا و انگلیس براي رفع عدم توازن ناشی از آثار غیرعادلانـه مسـئولیت    دادگاه. شودرجوع 
درسیسـتم  ) Eroğlu،p17,2010( .انـد  محدود شرکت تک شریک به کرات این تئوري را بکار برده

پـذیرش  . توان ایـن تئـوري را بکارگرفـت    می» من له الغنم فعلیه الغرم« قاعدهحقوقی ما نیز به استناد 
هـاي احتمـالی اسـت کـه از      خرق حجاب شخصیت حقوقی بـراي جلـوگیري از سوءاسـتفاده    یهنظر

تـرین دلایلـی کـه بـراي      بطـور کلـی مهـم   . پـذیرد  یمشخصیت حقوقی با مسئولیت محدود صورت 
: Enyew،2012: (باشـند  ه شـده اسـت از قـرار زیـر مـی     نادیده گرفتن شخصیت حقوقی شرکت ارائ ـ
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p86(  
 تـوان  یم ـشرکت خواه تک شریک براي کلاهبرداري باشـد،   یريگ شکلهرگاه : 1کلاهبرداري

هم اشاره شـده   2البته در برخی متون به ظاهرسازي. به تئوري برداشتن شخصیت حقوقی استناد کرد
است که تفاوت آن از کلاهبرداري در این نکته اسـت کـه در ظاهرسـازي حقیقتـاً شـرکتی وجـود       

لذا نیازي به استناد کردن به تئوري برداشتن شخصیت حقوقی نیست، اما نقطـه مشـترك ایـن     ؛ندارد
  3.دو در فریبکاري و تقلب است

محض مالک شرکت عمل کند و هدایت نماینده  عنوان بههرگاه شرکت بطور کلی : 4نمایندگی
به تئوري برداشتن شخصیت حقوقی اسـتناد   توان یمو رهبري شرکت در راستاي منافع مالک باشد، 

هـر شـرکتی در راسـتاي     چراکهالبته استناد به دلیل نمایندگی با انتقادات بسیاري روبرو است، . کرد
سـهامداران را   يهـا  خواسـته ت از توان صـرف تبعیـت شـرک    کند و نمی منافع سهامدارانش عمل می

مگـر اینکـه،   ) Capuano،2009:pp18-19( .دلیلی براي برداشـتن شخصـیت حقـوقی قلمـداد نمـود     
  . سوءاستفاده شریک واحد از شخصیت حقوقی شرکت احراز گردد

هسـتند کـه داراي    ییهـا  شـرکت آن بـا  گروهـی یـا مـرتبط     يهـا  شرکت :5گروهی يها شرکت
در برخی شرایط ممکن اسـت کـه شـرکتی قصـد ورود بـه یـک       . ستندمدیریت و مالکیت یکسان ه

کاهش مخاطرات مربوطه از طریق ایجاد شرکت تابعه بـه   منظور بهفعالیت اقتصادي را داشته باشد و 
حال ممکن است که شرکت تابعه در فعالیت مذکور با شکست روبرو شود، . این امر مبادرت بورزد

اما برخی معتقدند چون نفـع  . در قبال شرکت تابعه نخواهد داشتبنابر قاعده شرکت مادر مسئولیتی 
________________________________________________________________ 

1- Fraud 
2- Facade Or Sham 

وري برداشــتن شخصـیت حقـوقی شــرکت را بـه رســمیت    قـانون مجــازات اسـلامی جدیــد بـه شـرح زیــر تئ ـ     22و  20مـواد   -3
این قانون مسؤول شناخته شود، با توجه بـه شـدت جـرم    ) 143(ماده درصورتی که شخص حقوقی براساس : 20ماده ":شناسد یم

  :شود، این امر مانع از مجازات شخص حقیقی نیست بار آن به یک تا دو مورد از موارد زیر محکوم می ارتکابی و نتایج زیان
  . ... .انحلال شخص حقوقی -الف
وجود آمده یا با انحـراف از  شود که براي ارتکاب جرم، به انحلال شخص حقوقی و مصادره اموال آن زمانی اعمال می: 22ماده 

  ".هدف مشروع نخستین، فعالیت خود را منحصراً در جهت ارتکاب جرم تغییر داده باشد
4- Agency 
5- Corporate Group 
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این شرکت هـم بـر    هاي یانزحاصل از فعالیت شرکت تابعه از آن شرکت مادر بوده است؛ ضرر و 
شـرکت مـادر از شخصـیت مسـتقل      سوءاسـتفاده اما به واقع تا زمـانی کـه   . عهده شرکت مادر است

تناد این دلیل یا دلایل دیگري نظیر واحد قلمداد کردن دو توان به اس شرکت تابعه احراز نگردد نمی
  .  شرکت، به تئوري برداشتن شخصیت حقوقی شرکت تابعه متمسک شد

فرار از  منظور بههرگاه ایجاد شرکت تک شریک : 1)قانونی  یا قراردادي(فرار از ایفاي تعهدات 
. داشتن شخصیت حقـوقی اسـتناد کـرد   توان به تئوري بر ایفاي تعهدات قانونی یا قراردادي باشد، می

براي مثال، اگر به استناد قانون یا قرارداد، مستخدم شرکت، بعد از جـدایی از شـرکت شخصـاً حـق     
شرکت تک شریک، به رقابت با  یستأستواند با  رقابت کردن با شرکت را نداشته باشد، دیگر نمی

   2.شرکت مذکور مبادرت ورزد
عتقدند که هرگـاه قاضـی بـا وضـعیتی روبـرو شـود کـه اگـر         برخی م: بی عدالتی و عدم انصاف

توان بـه تئـوري برداشـتن شخصـیت      برنداشتن شخصیت حقوقی مخالف انصاف و عدالت باشد، می
توجـه کـرد    در نقد این دلیل فقط به این نکته باید) Capuano ،2009 :19-20. (حقوقی استناد کرد

  .استکه این دلیل فاقد هرگونه معیار براي سنجش 
هرگاه ورشکستگی شرکت ناشی از تقصـیر یـا عمـد مـدیران شـرکت باشـد، در       : 3ورشکستگی

اي معتقدند که علاوه بر اینکه شخصیت حقوقی شرکت  ، عده4هاي حقوقی مانند اتیوپی برخی نظام
در نظـام  ) Enyew ،2012:pp61-65. (شـود، مـدیران شـرکت نیـز مسـئول خواهنـد بـود        برداشته می

هم مدیران در چنین وضعیتی مسئول هستند اما در باب اینکـه شخصـیت حقـوقی     حقوقی کشورمان
  )Joneidi & Zar e,93:2015. (، اختلاف نظر وجود داردشود یمشرکت کنار گذارده 

ناتوانی مدیران، اعم از این است کـه منجـر بـه ورشکسـتگی     : ناتوانی در ایفاي وظایف مدیریتی

________________________________________________________________ 

1- Avoiding Existing Legal Obligations 
  :به اسناد زیر رجوع کنید دیتوان یمدر این مورد  -2

Jones v Lipman, [1962] 1 WLR 332; Enyew, Endalew Lijalem, The Doctrine Of Piercing 
The Corporate Veil: Its Legal And Judicial Recognirtion In Ethiopia, A Thesis Of LLM 
Degree,Addis Ababa, June 2011, pp 78-79. 
3- Bankryptcy 
4- See Article 531 of Commercial Code Of Ethiopia. 
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ل بودن مدیران و برداشتن شخصیت حقوقی شرکت معتقد بـه  اي بین مسئو در این حالت عده 1.شود
رسد که رجوع به مـدیران در ایـن حالـت بیشـتر متکـی بـر قواعـد عـام          ملازمه هستند، اما به نظر می

  .  مسئولیت مدنی است تا تئوري برداشتن شخصیت حقوقی شرکت
ک شـرکت در  ی ـ یـري گ شکلبطور معمول براي : کاهش یافتن تعداد شرکا از حدنصاب قانونی

قوانین حدنصابی براي تعداد شرکت مقرر شده است که کاهش آن شـرکت را در معـرض انحـلال    
در این حالت استناد کردن بـه تئـوري برداشـتن شخصـیت حقـوقی ناشـی از مسـامحه        . دهد یمقرار 

با کاهش تعداد شرکا در واقع، تخلف یا جرمی واقع نشده است کـه در مقابـل آن بـه     چراکهاست، 
این امري طبیعی اسـت کـه تشـکیل و اسـتمرار     . ري مذکور که حالت استثنایی دارد، استناد شودتئو

حقوقی مشروط به وجود تعداد معینی شـریک اسـت،    يها نظامشخصیت حقوقی شرکت در برخی 
فقدان این امر موجبی براي انحلال شرکت است نه تمسک بـه تئـوري برداشـتن شخصـیت حقـوقی      

________________________________________________________________ 

اگر بر اثر تخلف مدیران یا مدیر عامل از مقررات قـانونی، اساسـنامه و مصـوبات، شـرکت     . ت.ق 143و  142به استناد مواد  -1
مسـتقیم رجـوع    صـورت  بـه توان به آنها رجوع کرد خواه اشخاص ثالث و طلبکاران  ورشکسته شود یا متقبل خساراتی گردد می

عتقدند این مقرري نوعی خاص از برداشتن شخصیت برخی م. ینکه شرکت تعهدات را انجام داد به آنها رجوع کندبعدازاکنند یا 
صادقی، محسن، تقریرات درس تحلیل اقتصادي حقوق، دانشکده حقوق و علوم سیاسی دانشگاه (است حقوقی شرکت تجاري 

ز و البته فرهنگ حقوقی بلک نیز این نوع را ا.) 91-90تهران، کارشناسی ارشد حقوق تجاري اقتصادي بین المللی، نیم سال دوم 
  .یه برداشتن شخصیت حقوقی شرکت تجاري  قرار داده استنظراقسام 

Garner, Brayan A., Black Law Dictionary,  'Piercing The Corporate Veil', West Group 
Publishing, 1999, 7ed. p1168. 

لـف از مقـررات قـانونی یـا     مدیران و مدیر عامل شرکت در مقابل شرکت و اشخاص ثالث نسبت بـه تخ  )1347.(ت.ق 142ماده 
باشند و دادگاه حدود مسئولیت هر یک  مجمع عمومی بر حسب مورد منفرداً یا مشترکاً مسئول می اساسنامه شرکت و یا مصوبات

شرکت ورشکسته شود یا پس از انحـلال معلـوم    که یدرصورت )1347.(ت.ق 143ماده . خواهدنمود تعیین خسارت جبران را براي
به تقاضاي هر ذینفع هر یک از مدیران و یا  تواند یتدارمیشود که دارایی شرکت براي تأدیه دیون آن کافی نیست دادگاه صلاح

اً یـا  او بـوده اسـت منفـرد    مدیر عامل را که ورشکستگی شرکت یا کافی نبودن دارایی شرکت به نحوي از انحاء معلول تخلفـات 
  .متضامناً به تأدیه آن قسمت از دیونی که پرداخت آن از دارایی شرکت ممکن نیست محکوم نماید

هر یک از مدیران درباره تصمیماتی که بر خلاف : لایحه جدید قانون تجارت آمده است 218مقرري متناظر با این مواد در ماده 
کند، حسب مورد، منفرداً یا مشترکاً در مقابل شرکت و اشخاص  ذ میقانون، مقررات، اساسنامه و یا مصوبات مجمع عمومی اتخا

  .کند حدود مسئوولیت هریک از مدیران را دادگاه تعیین می. ثالث مسوول است
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  .شرکت
بـه برداشـتن    يا عدههرگاه شرکت بطور ناقص شکل گیرد، : شرکت تجاريناقص  یريگ شکل

این در حالی است کـه اسـتناد بـه تئـوري مـذکور ابتـدائاً       . اند کردهشخصیت حقوقی شرکت استناد 
منوط به وجود شرکت تجاري است و وجود شرکت تجـاري دلیلـی بـر وجـود شخصـیت حقـوقی       

توان شخصیت حقوقی  کل نگرفته است، چگونه میتازمانی که شرکت بطور کمال و تمام ش. است
 220آن را برداشت، خصوصاً در نظام حقوقی ما که تشکیل ناقص شرکت با ضمانت اجـراي مـاده   

  .روبرو است) شرکت عملی( 1347لایحه قانون  تجارت 
بطور کلی علل استنادي براي استناد به برداشـتن شخصـیت حقـوقی بایـد اولاً گویـاي سـوءنیت       

، دلایلی نظیـر فـرار   رو ینازا. باشد و ثانیاً راه حلی دیگر براي حمایت از حقوق ثالث نباشد ینمؤسس
تـرین مبـانی بـراي تحلیـل دادرس      عـدالتی و عـدم انصـاف موجـه     از ایفاي تعهدات، نمایندگی، بـی 

  .باشند می
  

 يهـا  شـرکت ثبت شعبه و نماینـدگی  «امکان سنجی تشکیل شرکت تک شریک در قانون 
  »خارجی

هـاي   کی از حقوقدانان معتقد است بـه اسـتناد قـانون اجـازه ثبـت شـعبه و نماینـدگی شـرکت        ی 
، شرکت تک شریک در نظام کنونی 1378سال آن مصوب  نامه یینآ و 1376سال خارجی مصوب 

-Mahmoudi,130( 1.پذیرفته شـده اسـت  ) 1391تجارت پیش از اجراي لایح قانون (حقوقی ایران 

سهامی عام و خاص، با (استدلال وي مبتنی بر این امر است که قانون مذکور بطور عام ) 131:2005
دانـیم کـه    خارجی را پذیرفته است و می يها شرکتثبت شعبه و نمایندگی ) ...مسئولیت محدود و 

) در انگلـیس  مـثلاً درخـارج  (بـه اسـتناد قـانون خـارجی      اسـت شرکت خارجی تک شریک ممکن 
در ایـن  . باشـد  ل این اذن شامل شرکت تک شریک خارجی هم در ایـران مـی  شده باشد حا یستأس

________________________________________________________________ 

مشروط به عمل متقابـل از   شوند، خارجی که در کشور محل ثبت خود شرکت قانونی شناخته می يها شرکت -ماده واحده  -1
شـود در چهـارچوب قـوانین و     جمهوري اسلامی ایـران تعیـین مـی    هائی که توسط دولت در زمینه انندتو یسوي کشور متبوع، م

 .نمایندگی خوداقدام کنند مقررات کشور به ثبت شعبه یا
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  : مورد بیان چند نکته لازم است تا ابهامات مرتفع گردد
 2شـعبه بـه اسـتناد مـاده      1.اول آن که بین شعبه و نمایندگی شرکت خارجی تفاوت وجود دارد

اما نمایندگی شرکت . دحقوقی مستقل ندار شخصیت وآیین نامه اجرایی تابع شرکت خارجی است 
است نمایندگی در قالب ایجاد شرکت باشـد یـا    ممکنو  استخارجی، از شرکت خارجی مستقل 

شرکت باشد لازم است مقررات قـانون تجـارت ایـران اجـرا گـردد و       یستأسنباشد و اگر در قالب 
ث منتفـی  و اگر درقالب شرکت نباشد بح(دانیم این قانون شرکت تک شریک را نپذیرفته است  می

. ، لذا بحث ما در باب شعبه یا نمایندگی شرکت خارجی تک شریک موضـوعاً منتفـی اسـت   )است
حقـوقی نیسـت؟    یتشخص ـ یجـاد االبته ممکن است ایراد شود مگر ثبت شعبه و نمایندگی به معناي 

اي نیسـت،   ملازمـه ) مطروحـه  مسئلهدر ( یحقوقکه در پاسخ باید گفت بین ثبت و ایجاد شخصیت 
در این وضـعیت  : ثبت شعبه شرکت خارجی در ایران) الف: سه صورت زیر را متصور است چراکه

دانـد بلکـه بـر خـلاف حالـت ثبـت        آیین نامه فرض شخصیت حقوقی را نـه تنهـا منتفـی مـی     2ماده 
لـذا ثبـت شـعبه    . شعبه در قالـب شـرکت را ممنـوع کـرده اسـت      یستأسنمایندگی شرکت خارجی 

ثبـت  ) ب. شروعیت یـافتن فعالیـت شـعبه شـرکت خـارجی در ایـران      ابزاري است براي رسمیت و م
دراین صورت این شرکت، مستقل از حقـوق  : ایران دردر قالب شرکت  یخارجنمایندگی شرکت 

ثبت ) پ. پذیرد شرکت تک شریک را نمی ثبتخارجی است و تابع حقوق ایران است، قانونی که 
شـود و ثبـت    صورت شـرکتی ایجـاد نمـی   در این : شرکت یستأسنمایندگی شرکت خارجی بدون 

  . نمایندگی تنها در راستاي رسمیت و مشروعیت یافتن فعالیت نمایندگی است
ایـراد   یـن اتـوان   هاي فوق مردود باشد، بدین صورت بر این عقیده می در فرض که استدلال یاًثان

________________________________________________________________ 

 در اصلی را شرکت وظایف و موضوع یماًمستق که است اصلی شرکت تابع محلی واحد خارجی، شرکت شعبه - 2 ماده -1

  .بود خواهد اصلی شرکت مسئولیت با و نام تحت محل، در شعبه فعالیت .دهد یم انجام محل،
 و ازموضـوع  بخشـی  انجام نمایندگی، قرارداد براساس که است حقوقی یا حقیقی شخص خارجی، شرکت نماینده -4 ماده

 تحـت  هایی یتفعالبه  نسبت خارجی، شرکت یندگینما .است گرفته عهده بر محل در را نمایندگی طرف شرکت وظایف

  .داشت خواهد مسئولیت پذیرد، یم انجام محل در نمایندگی طرف شرکت نمایندگی
 انجام مقیم ایران حقیقی شخص چند یا یک توسط باید نامه، آیین این طبق شده ثبت نمایندگی یا شعبه امور اداره - 9ماده 

  .گیرد
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 دولـت   توسـط کـه   ]باشـد  [ یهـائ  در زمینـه  تواننـد  یم ـ«خـارجی   شعبهنمود که ثبت نمایندگی و 

 در چهارچوب قوانین و مقررات کشور به ثبت شـعبه یـا   ]و [شود جمهوري اسلامی ایران تعیین می

، ثبت شـعبه و نماینـدگی خـارجی بایـد بـا لحـاظ مقـررات و        رو ینازا  1.»اقدام کنند خودنمایندگی 
ري در قانون تجارت باشد که مواد مربوط بـه شـکل یـا سـاختار شـرکت تجـا       ازجملهقوانین کشور 

 220مـاده  نمونـه   عنـوان  بـه (گردد  زمره مقررات آمره است که نقض آنها با ضمانت اجرا روبرو می
اي کـه قصـد    اگر در بحث ما شرکت خـارجی ). درباب شرکت عملی 1311مصوب قانون تجارت 

) گذشته از استدلال اول کـه ذکـر شـد   (دارد شعبه یا نمایندگی خود را ثبت کند تک شریک باشد 
در ) حـق ایجـاد شـرکت تـک شـریک     (فت که این حق پذیرفته شده توسط حقوق خارجی باید گ

مرحله اجرا در حقوق ایران با مانع نظم عمومی و مخالفت قواعد آمره روبرو خواهد شد، گذشته از 
توان پذیرفت که شخص خارجی این حق را داشته باشد که شرکت تـک شـریک ایجـاد     اینکه نمی

  .ن حقی نداشته باشدکند اما شخص ایرانی چنی
  
  گیرينتیجه

  :نتایج زیر را ارائه کرد توان یمباتوجه به نظام حقوقی ایران 
حقـوق اشـخاص ثالـث باشـد تـا امکـان        ینتـأم پذیرش شریک تک شریک باید بـا رعایـت   . 1

ها تئوري برداشـتن شخصـیت حقـوقی     حفاظت ینتر مهمیکی از . سوءاستفاده از آن به حداقل برسد
  . تبیین دقیق آن از اهمیت جدي برخوردار است شرکت است که

تواند در قالـب شـرکت سـهامی عـام و خـاص و مسـئولیت محـدود         شرکت تک شریک می. 2
شرکت با توجه به شخصیت مجـزاي  ) مالک(هدف این شرکت تجزیه داراي شریک  چراکهباشد؛ 

، نگاه لایحه رو ینازافوق قابل تصور است؛  يها شرکتشرکت تک شریک است که تنها از طریق 
قانون تجارت جدید در پذیرش شرکت تک شریک در قالب شرك با مسئولیت محدود قابـل نقـد   

  . است
حس شـده اسـت؛    گذار قانونشرکت تک شریک توسط  یستأسباتوجه به اینکه نیاز به اذن . 3

________________________________________________________________ 

  .21/8/1376مصوب  هاي خارجیشرکت اجازه ثبت شعبه یا نمایندگی ماده واحده قانون -1
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 که یدرصورتهاي دولتی تجویز شود تا  شود این نوع شرکت تنها در ارتباط با شرکت لذا توصیه می
مفید فایده بودن در زمان و شرایط مناسب این حق به اشخاص خصوصی نیز داده شود تا از این نوع 

حقوق ثالث ایجـاب   ازحمایت  وباشد نظم عمومی  همشرکت استفاده کنند؛ زیرا اگر چنین نیازي 
یت حقـوقی را  شود مثلاً پذیرش این قسـم شخص ـ  برخوردکند که با این مسئله با احتیاط بیشتري  می

. یا دارایی شرکت و مالک شرکت را  جـدایی از هـم نـدانیم   . منوط به سپردن وثایق نزد دولت شود
هـایی   همچنین لازم است کـه وضـعیت شـرکت   . که البته با عنوان مسئولیت محدود در تناقض است

ه از تـا بـدین وسـیل   . دهنـد، در نظـر گرفتـه شـود     که حدنصاب قانونی تعداد شرکاء را از دسـت مـی  
گـردد کـه هرگـاه چنـین      ، پیشـنهاد مـی  رو ینازا. آید به عملهاي مذکور جلوگیري  انحلال شرکت

متناسب بـراي تـرمیم    یزمان مدتهاي با مسئولیت محدود و سهامی رخ داد،  حالتی در مورد شرکت
  .حدنصاب مذکور در قانون درنظرگرفته شود
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