
 1400 ظمؿساني خاییع  ،20 قماضِ ،َكسمي  زيضٌ جسیس، ؾال تیؿر زاوكىامٍ حمًق السهازی زيفهلىامٍ

 

 

با ًگاّی تطبیقی ٍ  اقتصادی رابطِ حقَق کار ٍ تَسعِ

صٌعتی از شوَل -هٌاطق آزاد تجاری اًتقادی بِ خرٍج

 قاًَى کار

 
 1دکتر حسن بادینی

دانشیار حقوق خصوصی، دانشکده حقوق و 
 علوم سیاسی دانشگاه تهران

 2حسنا حاج نجفی

ی، دانشکده حقوق و علوم حقوق خصوص یدکتر
 رانسیاسی دانشگاه ته

 

 10/02/1400 زاضید خصیطـ:                                25/12/1399 افریزضزاضید 

 

 چکیدُ

لًاویه واض ي زًؾٍٗ السهازی تا زمطوع تط مُالٍٗ زُثیمی ذرطي  مىراَك اظاز اظ    ممالٍ خیف ضي تٍ اضزثاٌ میان
ایرا اظ مىٓرط زمرا     »ه خطؾرف ورٍ   خطزاظز. تسیه زطزیة، خطزاذسه تٍ ایقمًل ممطضاذ واضِ ؾطظمیه انلی می

 اظجملٍ «قًز؟مىازة زحلیل السهازی، لًاٖس حمایسی حمًق واض زاضای اثط تاظزاضوگی السهازی اضظیاتی می
ٍ زرًان  تط ایه اؾسًاض اؾر ورٍ ومری   ممالٍفطيیٍ  ایس.محًضَای انلی ایه خػيَف تٍ قماض می مُلرك   َرًض  تر

َای السهازی مرسلر  ممىره اؾرر    وگطـ چطاوٍىساقر؛ تاظزاضوسگی السهازی ممطضاذ واض ضا مفطيو خ
وٓطی ي زُثیمی اؾرر.   -ضيـ زحمیك زض خػيَف خیف ضي، زحلیلی .اضائٍ زَىس تاضٌ هیزضاَای مسفايزی خاؾد

مىازرة وسؾریه ي وکًوسؾریه زض     َطچىرس زَرس  مُرط  وكران مری    َای السهرازی تطضؾی زي زؾسٍ وٓطیٍ
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ٍ   السهاز، زٗاضو شازی میان حمًق واض ي خىساضورس، تطذری مىازرة    السهرازی ضا مفرطيو مری    اَرسا  زًؾرٗ
َای حمایسی زض ظمیىٍ ضياترٍ  گصاضیَای جسیس ي وً وُازگطایان، لاٖسٌزحلیل السهازی جسیسزط وٓیط ویىعی

تٍ اذسس  مىازرة مرسلر  السهرازی زض    وٓط وىىس. واض ضا لعيماً زاضای خیامسَای مىفی السهازی زحلیل ومی
ٌ حمًق واض ي اَسا  زًؾٍٗ السهازی، ایه ممالٍ زض ترف زي  تٍ تطضؾی وحًٌ زىٓریم ضياترٍ   مًئً اضزثا

ٍ ایرطان   زَرس  یموكان ایه خػيَف  خطزاظز.المللی میواض زض مىاَك اظاز، اظ مىٓط حمًق زُثیمی ي تیه  اظجملر
مىاَك اظاز ذرًز ضا  َای السهازی مىسة وسؾیه، َایی اؾر وٍ تا زىیٍ تط اٖسثاض مُلك زحلیلمٗسيز وٓا 

قریًٌ زهرًیة ي   زاضز اظ مىٓرط   سیزأوَای خػيَف . یافسٍاوساظ قمًل لًاٖس ملی واض اؾسثىا ومًزٌ نطاحر تٍ
زيلر وٍ جایگعیه لاوًن واض زض مىاَك اظاز قس، تا ایطازاذ تىیرازیه   1373وامٍ ؾال ویفیر لًاٖس، زهًیة

ً افعایف مهرسالی ي مًيرًٖی زامىرٍ قرمًل     مًجًز ي  اتُاماذ گطفسه وٓط اؾر. تا زض ضي ضيتٍ ٍ  ةیزهر  وامر
ٍ  هیاذال مىاَك اظاز ي ویع تا ٖىایر تٍ  ٌ       لاٖرسٌ  ور  گرصاضی زض للمرطيی حمرًق وراض اظ جرىؽ ييرٕ لاٖرس

زاض امرًض زمىیىری   قًز مجلؽ قًضای اؾسمی ورٍ ُٖرسٌ  قىلی ي اجطایی، خیكىُاز می مؿائلحمًلی اؾر وٍ 
ٕ میان مسحٓراذ السهرازی ي اجسمراٖی، زىلیر  ممرطضاذ اقرس ال ي       وكًض اؾر، تا يضيز تٍ مًئً ي جم

اجسماٖی زض ایه مىاَك ضا تٍ وحًی مكرم ومایس وٍ زا حرس امىران ومسرطیه اوحرطا  اظ لراوًن ملری        هیزأم
 نًضذ گیطز.

 

 .لاوًن اؾاؾی 85لاوًن واض، زًؾٍٗ السهازی، مىاَك اظاز، زحلیل السهازی حمًق واض، انل  :ّاٍاژُکلید

 JEL: F63, J8, K31 یبٌد قِطب

 

 هقدهِ. 1

ٍ   زض زٍَ ٍ ي اظازی السهرازی   خایاوی لطن تیؿسم، تا فطيخاقی ومًویؿرم، اوسیكر ٍ  اوچر  انرُس   تر

السهرازی   ضاٌ ضيورك یگاورٍ   ٖىرًان  تٍقًز، می ذًاوسٌ  (Washington consensus)اجمأ ياقىگسه
وٓیرط ومثرًز   یافسٍ زًؾٍٗ وكًضَایزض زض ایه فًا، ييٗیر ذال فٗالیر السهازی . یسگطز مُط 

ٍ قرسن السهراز  جُراوی ي ترابتًزن زؾرسمعزَا، زض وىراض     جمٗیرر  قسنخیطزض اثط واض  ویطيی  ، زًؾرٗ
ٍ  زاضان ضاؾطمایٍ ،َای گمطویزٗطفٍ ي واَف ، اظازؾاظی زجاضذيومل حمليؾایل  ٍ   تر -فىرط جاتر

ٌ  زًؾٍٗ زضحالی وكًضَا تٍاظ وكًضَای زًؾٍٗ یافسٍ  َای ذًزؾطمایٍ جایی مىرسی اظ  تا َس  تُرط

-زًؾٍٗ ویع وٍ خؽ اظ فطيوف ومًزن مً  اؾرسمسل حالمعایای زًلیس اضظان اوساذر. وكًضَای زض

ٍ  وُازن زض مؿیط زًؾٍَٗلثی، زضیافسٍ تًزوس گا   ای ویراظ زاضز ورٍ ذرًز فالرس ان     السهازی تٍ ؾرطمای

 َ  & Araghiای زًؾررٍٗ یافسررٍ گكررًزوس  َؿررسىس، ترراظاض ذررًز ضا تررط نرراحثان ؾررطمایٍ اظ وكررًض
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Ranjbarian, 2006: pp. 341-366). 
ٍ  مىراَمی  تؿرسط، ایجراز  زض ایه  ٍ  ؾرطظمیه انرلی   اظ مجرعا  ي اظاز انرُس   تر محرسيزٌ   زض ان ور

 وكرًضَای زض اذسیاض قًز، تٍ یىی اظ اتعاضَای  تاظتیىی ي زؿُیل زجاضذ ضيوك َس  تا ملی ممطضاذ
گراٌ   السهازی ي مالیرازی،  َایمكًق تطمایٍ ذاضجی زثسیل قس. ٖسيٌ زًؾٍٗ تطای جصب ؾطحالزض

 اجسماٖی ؾرطظمیه زامیه يواض  قمًل ممطضاذ یا ولی اظ یجعئ نًضذ تٍضا  وكًض میعتان ایه مىاَك

 طانیيظ کریَگصاضی واَف یاتس. تطای مثال، زض ایطان انلی ویع اؾسثىا ومًزٌ زا َعیىٍ زًلیس ي ؾطمایٍ
زض مىاَك اظاز گكر ي تط اؾراؼ ان   لاوًن واضگصضاوس وٍ جایگعیه  ایوامٍزهًیة 1373ؾال زض 

ایه ييٗیر وٍ مهسالی  1.مىاَك اظاز اظ قمًل تؿیاضی اظ لًاٖس العامی لاوًن واض ایطان ذاض  قس
زض زیگرط   فیيتر  ورم ( ي Araghi, 2014: 36-37السهازی ي اجسماٖی اؾرر    اظ زٗاضو مسحٓاذ

 قًز، ویاظمىس زلر ي تطضؾی اؾر.می ویع زیسٌ زًؾٍٗ ضحالزوكًضَای 

-واض واؾسٍ زامىٍ قمًل لاوًن  ضيظ اظَؿسیم وٍ ضيظ تٍ  ضي ضيتٍامطيظٌ زض وكًضمان تا ييٗیسی 

گًورٍ ورٍ زض   وٍ اظ یره ؾرً، َمران   قًز. چٍ انمی وامٍ مصوًض افعيزٌقسٌ ي تط للمطيی زهًیة 

ي  السهرازی  يیػٌ، تٍ مىاَك مىاَك اظازواض زض  ضياتٍ قًز، ممطضاذمی ازامٍ تا زفهیل تیكسط مُالٍٗ
مهرازیك  ترط قرماض   ايضی ویع زؿرطی یافسرٍ اؾرر. اظ جاورة زیگرط،      فهَای ٖلم ي زا حسی تٍ خاضن

ورٍ ازتیراذ حمرًلی اورسوی ترٍ ایره        اؾرر  یحرال اظاز ي يیػٌ ویع افعيزٌ قسٌ اؾر. ایره زض   مىاَك
 الٗازی زض ایه ظمیىٍ مكًُز اؾر.مُ ذلأمًئً خطزاذسٍ ي 

ٍ     لراوًن وراض  اظ قمًل  مىاَك اظازضي تطضؾی ذطي  خیف َس  ممالٍ - ترا َرس  زؿرطیٕ زًؾرٗ

ورٍ اظ لحراِ وٓرطی چرٍ     ورؿر ایه ممالٍ ٖثاضذ اؾرر اظ ایره   ؾؤالمىًٓض،  ایهالسهازی اؾر. تٍ 
  ٍ ٍ زاضز؟ السهرازی يجرًز    اضزثاَی میان لًاویه حمایسی وراض ي زًؾرٗ َرای  ، ایرا زحلیرل  گرط یز انیر ت تر

وراض  السهازی تایس اظ ممطضاذ حمرایسی   تٍ زًؾٍٗ ومایس وٍ تطای ضؾیسنالسهازی يطيضزاً ایجاب می
گرصاضی لًاٖرس   ايضز جُر يضيز تٍ مُالٍٗ لراوًن خًقیس؟ ایه زیسگاٌ وٓطی مثىایی فطاَم میچكم 

انلی ترف زي  ممالرٍ ٖثراضذ    ؾؤال، زض ازامٍ ةیزطز هیا تٍ. یالملل هیت ی يمیحمًق زُثواض اظ مىٓط 

زض زسيیه ممطضاذ حمرًق وراض ذرًز زض مىراَك اظاز      زًؾٍٗ زضحالؾایط وكًضَای  وٍ هیااؾر اظ 

________________________________________________________________ 
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-ومایىس؟ زض ازامٍ ویع تٍ ایه خطؾف خطزاذسرٍ مری  چٍ ضاَی خیمًزٌ ي اظ وسا  مثىای وٓطی خیطيی می

ض ذهًل ممطضاذ گصاضی زض مىراَك اظاز اظ چرٍ   واض ز یالملل هیتقًز وٍ ضيیٍ خیكىُازی ؾاظمان 

ورٍ ضيـ ي  مثىری ترط ایره    میضؾر  یمر لطاض اؾر؟ تا ایه ممسمٍ اؾر وٍ تٍ خطؾف زٗییه وىىسٌ ممالرٍ  
اظ چٍ لطاض اؾرر ي اظ لحراِ    طانیممطضاذ حاوم تط ضياتٍ واض زض مىاَك اظاز امثىای لاٖسٌ گصاضی 

 ؟حمًلی ي السهازی چٍ اوسمازَایی تسان ياضز اؾر

مُط  قسٌ ؾاماوسَی ممالٍ خیف ضي تسیه لرطاض اؾرر: ورؿرر زٗطیر       ؾؤابذجُر خاؾد تٍ 
ٍ  ي واض حمًقضاتٍُ  یوٓط یتطضؾگطزز. ؾدؽ، تٍ مىاَك اظاز مُط  قسٌ ي اوًأ ان لیس می  زًؾرٗ

 قًز. زض ازامرٍ، ی خطزاذسٍ قسٌ ي زي زیسگاٌ زٗاضو اوگاض ي ضيیىطز ٖس  زٗاضو مُط  میلسهازا
ٍ مُرط  قرسٌ ي    یالملل هیتی ي میحمًق زُث سگاٌیواض زض مىاَك اظاز اظ زضياتٍ  ٍ  ػٌیر ي تر  نرًضذ  تر

    ٍ وراض ي تطذری    یالمللر  هیتر َرای ؾراظمان   ذال تٍ ممطضاذ واض زض زي وكرًض چریه ي َىرس ي زًنری

ممرطضاذ وراض زض مىراَك اظاز    ویع تا ضيیىرطزی اوسمرازی    ریزضوُاقًز. زجطتیاذ فطاملی خطزاذسٍ می
ٌ    ٍ تحث گصاضزٌ میوكًضمان ت گرصاضی زض  قًز. تسیه زطزیة اؾر وٍ ترا ضيیىرطزی اوسمرازی لاٖرس

ممطضاذ ذال ایه مىراَك   َایزفايذ زهًیة ي ایطان، قامل قیًٌ مىاَك اظازواض زض  ظمیىٍ ضياتٍ
 قًز.مُط  قسٌ ي وسیجٍ تحث تٍ َمطاٌ خیكىُازَای تط امسٌ اظ زحمیك اضائٍ می 1369 واض لاوًن تا

 

 تعریف هٌاطق آزاد. 2

ٍ      اؾرر وكًض یه  یانل هیؾطظماظاز تركی اظ  مىُمٍ  گرصاضی ي  ورٍ ترا َرس  جرصب ؾرطمای

ٍ   ممطضاذ ملی ذاض  قسٌ ضيوك زجاضذ اظ قمًل تطذی  اظاز  اؾر. اظ وٓط السهرازی ي مرالی، مىُمر
نرازضاذ یرا   تط  تاقس: مٗافیر اظ زما  یا تركی اظ مالیاذَا میزاضای یه، چىس ي یا زما  ایه مكًق

 مىًٓض افعایف نازضاذ ي زؿرُیل فطایىرس  ای تٍياؾٍُیا وابی  مًاز ذا ياضزاذ  یگمطوًٖاضو 
، ٖرًاضو امرًال  ي  یًٖاضو قرُطزاض زضامس،  َای مؿسمیم ماوىس مالیاذ تطمٗافیر اظ مالیاذزًلیس، 

 ـ مٗافیر اظ مالیاذ قرسن اظ  زاذلری، مؿرسثىی  افرعيزٌ زض ذطیرس   َای غیطمؿسمیم وٓیط مالیراذ ترط اضظ

ٍ    وىسطل وطخ ذرسماذ ازاضی واضامرس    اضظ، اظاز تًزن اوسمال ؾًز تٍ ذاض  تسين زٗلرك مالیراذ، اضائر
مىاؾرة  ضایگان یا تا لیمرر   ي اضائٍ (single window policy ياحس  تط ؾیاؾر خىجطٌ سیزأو ػٌیي تٍ

 .ومل ي لجؿسیهيَای فیعیىی زًلیس، حملظیطؾاذر
-َای السهازی ي مالی، ممىه اؾر وكرًض میعتران زض مىراَك اظاز مكرًق    تط ایه محطنٖسيٌ 
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زض اذسیراض   یُر یمح ؿرر یظَایی ضا ویع زض ظمیىٍ العاماذ حمًق واض یرا حسری اؾرساوساضزَا ي يرًاتٍ     
زطزیرة،  (. ترسیه Richardson, Harrison & Campling, 2017: 9زَرس   نراحثان ؾرطمایٍ لرطاض    

ٍ افطیىران ي  تا َرس  وؿرة ضيرایر واض   مىاَك ضا ممىه اؾر زيلر ایه   جراز یاترطای   انرُس   تر
اجسماٖی ذاض  ومایس ي یرا اٖمرال ان   ، اظ قمًل ممطضاذ ملی واض ي زامیهيواض وؿةمؿاٖس  یفًا

          ٍ َرای  لًاٖس ضا زض ایه مىراَك محرسيز وىرس. َمچىریه، ممىره اؾرر حؿرة لراوًن ذرال ازحازیر

ك محطي  گطزوس. گاَی ویع تا يجًز ممطضاذ یىؿان، زيلر واضگطی اظ يضيز ي فٗالیر زض ایه مىاَ
 ,McCallum وىرس  ومی زض ٖمل وٓاضذ تط اجطای ممطضاذ واض زض ایه مىاَك ضا تا جسیر خیگیطی

تا ایه َس  زما  یا تركی اظ ممرطضاذ حمرایسی حمرًق وراض      َا زيلرضيقه اؾر وٍ  (.2 -2011:1
ر زما  قسٌ وابَای زًلیسی ایه مىراَك وراَف یافسرٍ ي    گیطوس وٍ لیمزض مىاَك اظاز ضا وازیسٌ می

جُر نرازضاذ ترٍ ؾرایط وكرًضَا افرعایف یاترس        وابی ؾاذر ایه مىاَكخصیطی زض وسیجٍ، ضلاتر
(Romero, 1995: 247.) 

زض ترطيولیه ویًیرًضن ترٍ يجرًز امرس. اظ میران        1937گفسٍ قسٌ ورؿسیه مىراَك اظاز زض ؾرال   

مىراَمی ضا زحرر ایره ٖىرًان زض      1959سیه وكًضی تًز وٍ زض ؾرال  وكًضَای اضيخایی ایطلىس ورؿ
ومرًز.   یىر یت فیخر ایه مىراَك ضا   1965وٓط گطفر. زض لاضٌ اؾیا، َىس ايلیه وكًضی تًز وٍ زض ؾال 

ٍ زض اؾیا زًؾٍ وكًضَای زیگرط   ػٌیي تٍایه مىاَك زساضن  مرًضز اؾرسمثال لرطاض گطفرر      ؾرطٖر  تر

 World Bank, 2017: 11زضحرال ايط، تیكسط مىاَك اظاز جُان زض وكًضَای (. زض حال ح  ٍ  زًؾرٗ
. الثسٍ زض اثط زحرًل قرطایٍ   (Romero, 1995: 248)اوس ي یا زض السهازَای زض حال گصاض يالٕ قسٌ

وؿثر تٍ قرىل اتسرسایی ذرًز یٗىری      مىاَك اظاز جیزسض تٍ، زًؾٍٗ زضحالاوسيظی وكًضَای ي زجطتٍ
 وٍ تیكسط وراْط ترٍ مًوسراغ لُٗراذ     (Exports Processing Zones (EPZ)مىاَك خطزاظـ نازضاذ 

وراض مراَط   قسن ي اؾسفازٌ اظ ویطيی ماَط تًز، تٍ ؾمر زرههی ياضزازی تا اؾسفازٌ اظ واضگطان غیط

اورًأ ي الؿرا  مرسلر  یافسرٍ      ماَط زىامل یافر. امطيظٌ مىراَك اظاز زض تؿریاضی اظ وكرًضَا    ي ویمٍ
خیكرطفسٍ ي   َای مرالی، گطزقرگطی، نرىایٕ فرًق    مرهًل فٗالیر كِتطای ومًوٍ، تطذی مىاَ اؾر.

ٍ ویرع   مىاَك اظازاؾر. تطذی  فىًن قىل گطفسٍي  ٖلً  ٍ  یمحهرًل  زره  نرًضذ  تر لُرًٌ زض    مىُمر
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ي  1ای  تطذی ياحسَا زض َىس ي چریه( زه واضذاوٍ ،چط  زض زطویٍ(  مىُمٍنىٗسی ظیمثاتًٌ(، زه 
ٌ   ،(زره قرطوسی  جمُرًضی زيمیىریىه      ;ILO, 2003: 2; McCallum, 2011: 2)اورس ایجراز قرس

Farole, 2011: 72). 
اترعاض   زرا اظ ایره مىراَك ترا ٖثراضذ      سیر ؾرثة گطز زض جرصب ؾرطمایٍ    مىراَك اظاز افطیىری  ومرف 

ٍ . زض (ILO, 1998: 3  زٗثیرط گرطزز   (vehicle of globalization  قرسن  یجُراو  َرای گصقرسٍ،   زَر

زض ؾرال   یتاوره جُراو  . ضي گطزیسضيتٍ زًؾٍٗ زضحالفطايان وكًضَای  تا اؾسمثال مىاَك اظازایجاز 
ومرًزٌ ورٍ    وكًض اٖس  135مىُمٍ زض  3000زض گعاضقی زفهیلی قماض ایه مىاَك ضا تیف اظ  2008

زٗرساز   2018. زض ؾال (World Bank, 2008:7  اوسوطزٌمیلیًن فطنر مؿسمیم ق لی ویع ایجاز 68
-ضي، ياغٌ(. زض ممالرٍ خریف  UNCAT, 2019:129وكًض ضؾریس    147زض  مىُمٍ 5400ایه مىاَك تٍ 

ٍ      "اظاز مىُمٍ" ٌ  زض مٗىای گؿسطزٌ ترٍ وراض ضفسرٍ ي قرامل ولیر قرًز ورٍ ؾرُحی اظ    َرایی مری  حرًظ

حمًق زاذلی ایه مىاَك تا ٖىرًان مىُمرٍ اظاز، يیرػٌ     یتىس میزمؿاظازؾاظی ضا زاضا َؿسىس، ذًاٌ زض 
 قًز. السهازی یا غیط ان ذًاوسٌ

 

 اقتصادی حقَق کار ٍ تَسعِ . بررسی ًظری رابط3ِ

مًئً مُالٗاذ زحلیرل السهرازی    طیزأذحمًق، تا  یَا حًظٌ طیؾاوؿثر تٍ  حمًق واضَطچىس 
وًیؿىسگان ضيیىطز حمرًق   مًضززًجٍالسهازی لًاٖس واض ویع  اذیط زحلیلَای گطفر، زض ؾاللطاض

حمًق واض، خطؾرف انرلی    یالسهاز لیزحلزض . (Posner, 1984: 989-990)ي السهاز لطاض گطفر. 

ای میان ممطضاذ واض ي زًؾٍٗ السهرازی يجرًز زاضز؟ ي ایرا اؾاؾراً     چٍ ضاتٍُ وٍ هیاٖثاضذ اؾر اظ 
قرسٌ  َای اضائٍولی، خاؾدًَضاظ وٓط السهازی واضا تاقس؟ تٍ حمًق واضممىه اؾر لًاٖس حمایسی 

-َا ي وٓطیازی ضا زض تطمری ايل، زیسگاٌ تىسی َؿسىس. زؾسٍجمٕ لاتل ولی تٍ ایه خطؾف زض زي زؾسٍ

ٍ اورس  لائرل گیطز وٍ تٍ زٗاضو شازی میان لًاٖس حمایسی حمًق وراض ي زًؾرٍٗ السهرازی     زي ،  . زؾرس
زض ازامرٍ، اتسرسا ضيیىرطز زٗراضو اوگراض       قًز وٍ مىىط چىریه زٗاضيری اؾرر.   وٓطیازی ضا قامل می

 قًز.خطزاذسٍ می ،ٖس  زٗاضولائل تٍ طیاذ تطضؾی قسٌ ي ؾدؽ تٍ وٓ

________________________________________________________________ 
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 ی اقتصادیدیدگاُ تعارض حقَق کار ٍ تَسعِ .3.1

ٖمررسٌ زض وٓطیرراذ  َررًض تررٍالسهررازی، ورراض ي اَررسا   زٗرراضو تىیررازیه میرران ممررطضاذ حمررًق

گرطزز. ترط   جسیس  وکً وسؾیه( زض السهراز مُرط  مری    وًیؿىسگان ضيیىطز وسؾیه ي وسؾیه
ٍ  ظماوی حساوثط زي ضيیىطز، تاظاض اؾاؼ زحلیل ایه  فًرایی  زض ي ذرًز ترٍ  ذرًز   واضایی ضا زاضز ور

ٍ َا، چىیه زلمی میزیسگاٌایه زض  .ضؾس زٗازل تٍ ضلاتسی وامسً  میران  واخرصیط اقرسی  زٗاضيری  قًز ور
ٍ  زاضز وٍ تایس زىُا زًؾٍ يجًز واضگط ي واضفطما مىافٕ ٍ  ذًزقران  ظوری چاور اظ ایره  . ضؾرس زٗرازل   تر

 حرسالل زؾرسمعز،   وٓیط يًاتُی ومًزنزذالر ي العامی  تا ،ضياتٍ واض ظمیىٍ زض گصاضیمىٓط، لاوًن

-زما  قرسٌ مری   لیمر تط ي قسٌ ویطيی واض واضگیطیتٍ َعیىٍ افعایف اجسماٖی، تاٖث هیزأم ي تیمٍ

ي ؾرُ  زًلیرس   قسٌ  اقس ال وم ایجاز ي جسیس ویطيی واض واضفطما تٍ جصب زمایل زض وسیجٍ، افعایس.

گرصاضی زض حرًظٌ وراض اظ وٓرط السهرازی      یاتس. تط َمیه اؾراؼ، زض ایره زحلیرل ممرطضاذ    می واَف
ٍ  گطززمیللمساز  السامی واواضا  ٖرس   مىازرة،  ایره  زض .مٗىرًؼ زاضز  وٍ تا اَسا  السهازی ضاتُر

ٍ گرطزز.  مری تیان  (Laissez-faire ٖىًان انل لؿفطزذالر زيلر تا  ٍ ، ضگرط یز انیر ت تر  وراضگط ي  اتُر

-، ظیان َط  َط  هیاؾر وٍ ؾًز  (zero-sum game واضفطما یه تاظی تا حانل جمٕ نفط 

 & Casale گرطزز  گصاضی زيلر ویع ذرًز تاٖرث واؾرسی تراظاض مری     زاضز. ياتٍُ مماتل ضا تٍ َمطاٌ

Perulli, 2010: 11 .)الرر  ي ٖرس  زذ  یلطاضزاز یاظاز هیزوسطاَمیر مىازة تط  هیٖمسٌ ا سیزأو
 كیر مثرال اظ َط  یجع زض فطو مرسيـ قسن اضازٌ ؾاظوسٌ ٖمس تطا یذهًن یلاوًن زض لطاضزازَا
 (.Davies, 2004: 27 اوطاٌ ي اجثاض اؾر 

 خرًل ي تاوره   المللری زیسگاَی اؾر وٍ نرىسيق تریه    ،حمًق واضزلمی تاظزاضوسگی السهازی  
ٍ  ، زض ان زؾسٍ ایًَضول تٍومایىس. جُاوی اظ ان حمایر می ٍ   ظ ضاَثطزَرای زًؾرٗ ایره زي   ورٍ زًؾر

زلمری  َرای ضؾریسن ترٍ زًؾرٍٗ السهرازی      ظزایی اظ ضياتٍ واض زض قماض ضاٌ، ممطضاذوُاز زسيیه قسٌ
ترطای   .(Donohue, 2006: 1; Baah & Akorsu, 2007: 3)قًز ي تٍ وكًضَا خیكىُاز میگطزیسٌ 

گطزز، تا وراَف  ویطيی واض ييٕ می تاوه جُاوی مٗسمس اؾر لًاویىی وٍ تا َس  حمایر اظ مثال،
 (.World Bank, 2007: 19  قرًز مری  ترٍ يرطض وراضگطان زمرا      ریر زضوُا ،ی ایجاز اقس الزمايا

ٍ  ٖمسٌ ًَض تٍالسهازی  ي زًؾٍٗ حمًق واضواخصیطی ضيیىطز اقسی ضيا   1990ي 1980ی َرا زض زَر

 Casale تٍ اوعيا وكیسٌ قًز  حمًق واضزاقر ي ؾثة گطزیس زض اثط زطجی  مسحٓاذ السهازی، 

& Perulli, 2010: 10.) 



 )علمی( نوزدهمدانشنامه حقوق اقتصادی، شماره   03

اظاز ترٍ افرعایف وراضایی    ورٍ ایرا ایجراز مىراَك      ؾرؤال ، زض ایره مىازرة ایره    الثسٍ گفسىی اؾر
جُاوی ، تاوه َط  هیاظ. قًز یممحؿًب  عیتطاوگ تحثاوجامس یا ذیط، یه مًئً السهازی می

ؾرًخاج   ٖىًان تٍ مىاَك اظازَا َؿسىس. اظ وٓط ان تستیه مىاَك گًوٍ هیاي تطذی السهاززاوان تٍ ایجاز 
زازن مىاتٕ، اظازؾاظی ول السهاز اظ ممطضاذ حمرایسی  ومًزٌ ي تا َسضٖمل (safety valve اَمیىان 

ورس َطچىرس   ، تطذی السهاززاوان ایه مىازة ویع مٗسمساظ جاوة زیگط اوساظز.می طیزأذي زىٓیمی ضا تٍ 

 یزرا حرس   زًاورس می اظاز تاظاض اؾر، ایجاز مىاَك ، ٖس  زذالر مُلك زيلر زضتُیىٍ ي انلی گعیىٍ
ان اؾر ورٍ   مثاتٍ تٍمىاَك ، اظازؾاظی ایه زضيالٕومایس. مساذلٍ زيلر زض ؾطظمیه انلی ضا جثطان 

گرطزز ي  ر زض ؾطظمیه انرلی خطزاذرر   جثطاوی زذالر زيل تٍ واضفطمایان ي ناحثان نىایٕ، یاضاوٍ
 (. Milberg & Amengual, 2008: 2  قًزیه گا  مثثر محؿًب می ،ایهتىاتط

وراض ي  تا افًل وؿثی زفًق مىسة وکًوسؾیه زض زٍَ اذط لطن تیؿسم، مسٗاضو اوگاقسه حمًق 

ٍ  قس. نط  يالٕ مًضزاوسمازالسهازی ویع  زًؾٍٗ -وٓط اظ ایطازاذ اذسلی مثىی تط وازیسٌ گرطفسه جىثر

ؾاظمان جُاوی وراض   سیزأوواض، وٍ اظ قمًل ممالٍ حايط ذاض  ي مًضز  حمًق مطزثٍ تاَای اوؿاوی 

مُلك زيلر زض ضياتٍ واض ياضز قسٌ اؾر.  مساذلٍ ٖس اؾر، زطزیسَایی ویع تٍ السهازی تًزن ایسٌ 
ترٍ   تراظاض وراض  اوسمازَا وٓط تٍ ایه زاضز وٍ مىازة وسؾیه ي وسؾریه جسیرس، ضؾریسن     هیزط مُم

گصاضی ضا مفطيو اوگاقسٍ ي ترط اؾراؼ   وامل خیف اظ ممطضاذ ضلاتسی ييٗیر یه َی زٗازل تُیىٍ
ٍ  اؾرر  یزض حالخطزاظز. ایه گصاضی زض ظمیىٍ ضياتٍ واض میتٍ زحلیل ي وفی لاٖسٌ فطو فیخان   ور
ٍ  (.Deakin, 2014: 2; Davies, 2004: 28 ورساضز   زُثیك يالٗیر تا زلمی ایه قرطایٍ تراظاض    اظجملر

ي ذطي  ي ٖس  يجرًز اوحهراض    ظوی تطاتط، زماضن اَسٖازی، اظازی يضيزلسضذ چاوٍ ضلاتسی وامل،
ٍ واض( ي ذطیساض  واضفطمرا   وىىسٌواضگط زض مما  ٖطيٍفطيقىسٌ   زض ضاتٍُ ( وراض  یمسماير  ٖىرًان  تر

َای ذاضجی مٗامسزی ویع زض قماض قطایٍ تراظاض ضلراتسی وامرل    تاقس. َمچىیه، ٖس  يجًز َعیىٍمی
وٍ زض تاظاض وراض ٖرس  زمراضن اَسٖرازی ي وراتطاتطی زض      . حال ان(Badini, 2003: 110-111 اؾر 

ایرس ي ورٍ يیػگری زهرازفی،     می حؿاب تٍواضفطما یه يیػگی ؾاذساضی  ظوی واضگط يلسضذ چاوٍ

ٌ  چیَر تٗس اظ اومسب نىٗسی  وم زؾرزًان گفر ایه، اظ ایه حیث میازفالی ي مًلر. تىاتط تراظاض   گرا
َرای ایره مىازرة زض    ممسًری وثرًزٌ زرا زحلیرل     یَرا  فطو فیخي  زض زٗازل تُیىٍ تا زما  قطایٍواض 

 ؾاظی زاقسٍ تاقس.يالٗیر لاتلیر خیازٌ
جسیس ویع زض فطيی وٍ تاظاض ضلاتسی زچراض واؾرسی تاقرس، ایره امرط       امطيظٌ زض مىسة وسؾیه 
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  مًلٗیرر وراتطاتط زي َرط  مٗاملرٍ     مىًٓض انسخصیطفسٍ قسٌ وٍ زيلر تایس لًاٖسی ضا تٍ فیيت وم
زلیل، زض ایه مىسة تطذری وًیؿرىسگان ویرع    َمیهييٕ ومایس زا تاظاض ضلاتسی فطيی زكىیل گطزز. تٍ

-مری  ترًزن تراظاض وفری    وٍ زض حالر ولی زذالر زيلر ضا زض فرطو ضلراتسی  يجًز انَؿسىس وٍ تا 

زيلر زض ضياتٍ وراض ترٍ    َطفساض مساذلٍ ومایىس، زض ٖمل تٍ زلیل جثطان واؾسی ؾاذساضی تاظاض واض،
تطذی زیگط ویرع   گفسىی اؾر زكىیل گطزز.فطيی تاظاض ضلاتسی  لٍیيؾ هیتستاقىس زا وفٕ واضگطان می

-َای واضگطی ي حسالل حمًق ي زؾسمعز زفأ ومًزٌتٍ زلیل فمسان قطایٍ تاظاض ضلاتسی، اظ ازحازیٍ

 . (Davidov & Langille, 2006: 3; Donohue, 2006: 4; Casale & Perulli, 2010: 12)اوس

 
 . دیدگاُ عدم تعارض حقَق کار ٍ تَسعِ اقتصادی3.2

ٍ تایس زًجٍ زاقر زض حرال حايرط زحلیرل السهرازی حمرًق ي        حمرًق وراض اظ اوحهراض     اظجملر
 ززاض سیر زأو جسیرسزط  السهرازی  مىازة وسؾیه ي وکًوسؾیه ذاض  قسٌ اؾر. تطذری وٓطیراذ  

 میران  تلىرٍ، . اوجامرس َا ي زض وسیجٍ واواضایی السهازی ومری َعیىٍ افعایف العامی تٍ ًَض تٍ حمًق واض

ٌ  (productivity يضیتُطٌ ي امسیاظاذ واضگطی ٌ  واضگرا َرای  اؾرر. ویىرعی   تطلرطاض  مسماترل  اضزثرا
زؾرسمعز  زا حسی میان  وم زؾروس ( مٗسمسefficiency wageزؾسمعز واضایی   جسیس تا َط  وٓطیٍ

 امسیراظاذ  وگاٌ ورؿر، افعایف مسماتل تطلطاض اؾر. زضيضی واضگطان اضزثاٌ ي زسـ ي تُطٌ 1يالٗی
امرا  ؛ زَرس ضا افرعایف مری   یاوؿراو  یطيیر و وراضگیطی تٍ َعیىٍ ومًزاض اؾر، زؾسمعز زض وٍ واضگطی

ٕ  میران  مىٓرط، ایره   اظ. اوجامرس َا میَعیىٍواَف  ي يضیتُطٌ افعایف تٍ ،ریزضوُا  ي نوراضگطا  مىراف

 positive-sum جمرٕ مثثرر   اضزثراٌ یره تراظی ترا حانرل      زاضز ي ایره   يجًز َمثؿسگی واضفطما

game) اظ وراضگط ي   هیر  چیَر زطزیة اؾر ورٍ ؾرًز   زَس وٍ حانل جمٕ نفط. تسیهضا زكىیل می

 (.Mahdavi & Mehrabani, 2011: 238)واضفطما تا ظیان َط  زیگط مسظمٍ وساضز 

ٌ  Joseph Stiglitzاؾرسیگلیسع   عی جسیرس، جرًظ    زض میان وًیؿىسگان ویى  ( السهراززان ي تطورس

ٍ      ، چُط2001ٌ السهاز زض ؾالوًتل  حمایرر اظ   ،ای قراذم اؾرر. اظ مىٓرط ایره السهراززان تطجؿرس

________________________________________________________________ 
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 َا. ؾُ  ٖمًمی لیمر
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ترط ْطفیرر    اجسمراٖی  هیزرأم وراضی ي  . تلىٍ، زؾسمعز، قرطایٍ  ؿریوالسهازی  واضگطان ماوٕ زًؾٍٗ
 :Novitz & Mangan, 2011 افعایس میتاظیگطان فٗال فطایىس زًؾٍٗ  انٖىً تٍومف واضگطان  ایفای

. اؾسیگلیسع َمدایٍ زاوؿسه واض اوؿان تا زیگط ًٖامرل زًلیرس ضا زض قرماض اؾرثاب يذامرر ظورسگی       (7
 (. Araghi & Ranjbarian, 2006: 369-370 زاوس  فٗلی می

زذالسی زض تراظاض،   ٖىًان تٍمًق ضا وٍ وٍ ح (neo-institutionalists  َمچىیه، وُازگطایان جسیس

ومایىس، ممطضاذ حمایسی وراض ضا مًجرة   میتاظاض زلمی  یىی اظ اضوان ي ٖىانط ؾاظوسٌ ٖىًان تٍتلىٍ 
اظ زیرس ایره ضيیىرطز ویرع يرطيضی اؾرر ورٍ         (.Deakin, 2014:1 & 14 زاوىس افعایف واضایی می

ٓ  ممرطضاذ حمرًلی  َای تاظاض اظ َطیك ييٕ زيلر تا َس  انس  واؾسی ایفرا ومایرس    یمر یومرف زى
 Davies, 2004: 28ٍزاضز. ایره ضيیىرطز    اوؿاوی تىگاٌ (. وُازگطایی جسیس، زمطوع ذانی تط ؾطمای
َمرطاٌ ترا    ي زرط تا ثثاذ خایساضزط، واضی ضياتٍ ،حمًق واض َایزاضز وٍ حمایر سیزأوتط ایه  ػٌیي تٍ

ٌ  وىس يمی تیكسطی ایجاز ياتؿسگی ؾاظماوی  زَرس. زضوسیجرٍ،  مری ضا افرعایف  ایه قطایٍ واضایی تىگرا
ٍ    زىُا وٍتىگاٌ  زض تا زجطتٍ واضگطان ماوسنتالی ٍ  م ایط تا زًؾٍٗ السهازی تىگراٌ وثرًزٌ، تلىر افرعایف   تر

 (.Casale & Perulli, 2010: 13 قًز می ویع مىجط تیكسط تىگاٌ واضایی ي ؾطمایٍ
ٍ  ٍ اؾرر وىسٍ ویرع زضذرًض زًجر   ، ایهٖسيٌ تٍ زض تحرث زثیریه اضزثراٌ حمرًق وراض ي اَرسا         ور

   ٍ  (inclusive development فطاگیرط  خیكطفر السهازی َمًاضٌ تایس زض ذاَط زاقرر مفُرً  زًؾرٗ
-وٓرط زض  ترا  مرطز   ظورسگی  ویفیرر  تُثًز تٍ زضامس، ومّی افعایف تطٖسيٌ  السهازی ضقس تطذس 

ٍ    . ضزوٓط زاویع  اوؿاوی ویطيی قاذم زًؾٍٗ گطفسه ورٍ اظ   یاوؿراو  یطيیر و تایرس زًجرٍ زاقرر زًؾرٗ

تاقرس.  السهرازی مری  قرطٌ ضقرس   َای ان ؾسمر، واضایی ي امًظـ واضگطان اؾر، خریف يیػگی
ویطيی اوؿراوی   زاضز وىسی زًؾٍٗ، زهطی  1960-1992َای مسحس زض ؾالَای ؾاظمان مللگعاضـ

 .(Soubbotina & Sherman, 2000: 8)ر بجط  تا زیطوطز زض ضقس السهازی مسظمٍ ذًاَس زاقر 
ٍ     اؾر وٍ تطذی ضي هیاظا السهرازی ترايض زاضورس    اوؿراوی ترط ضقرس     السهاززاوان ترٍ زمرس  ضزثری زًؾرٗ
 Ramirez, Rani& Stewart, 1997: 23) .ٍایره مفُرً  اظ زًؾرٍٗ،     ، تا زض وٓرط زاقرسهِ  ةیزطز هیا ت

قسن تٍ تُثًز  یتا مىسُ ایس، تلىٍٍٗ تٍ قماض ومیماوٗی زض مؿیط زًؾ زىُا وٍزًان گفر حمًق واض می
ٍ     ٖىرًان  تٍ، ٖسيٌ تط ایفای واضوطزَای زیگط، ذًز واضگطان ریييٗ ای یره ٖامرل ي وُراز زًؾرٗ

 developmental institutionحمًق واض، ؾرثة قرسٌ    یىیافط ومفگطزز. زًجٍ تٍ ایه ( مُط  می
لطاض گیرطز   زًؾٍٗ زضحالَای وكًضَای گصاضیٖسٌلا زؾسًض واضيیػٌ زض  ًَض تٍامطيظٌ حمًق واض 
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 Novitz & Mangan, 2011: 4; Deakin, 2014: 9-10 .)  ٍ اـ اقراضٌ  اؾسیگلیسع وٍ خیكسط ترٍ وٓطیر
 تاقس. اي ؾیاؾرر وُازَرای   تُثًز ظوسگی اوؿان ریزضوُاالسهازی تایس  اؾر َس  ضقسقس، مٗسمس 

ضا مًجرة افرعایف تیىراضی ي مكرىسذ اجسمراٖی       السهرازی المللی زض زمطوع نط  ترط ضقرس   تیه
زاورس ورٍ مررال  حمرًق وراضگطان      زاوؿسٍ ي زًؾٍٗ ضا زىُا زض نًضزی مىهفاوٍ ي زمًوطازیره مری  

 (. Araghi & Ranjbarian, 2006: 369-370وثاقس  

افطیىی مثثرر السهرازی لرًاویه وراض     َای اماضی جسیسزط تط ْطفیر ومفتایس زًجٍ زاقر زازٌ 
ٍ   اضز. مُالٗاذ ؾاتك وٍ تٍ زلمری زٗراضو مری   ز سیزأو َرایی ترًز ورٍ امرطيظٌ     ضيـ اوجامیرس، ترط خایر

زَرس  مری  وكران  leximetrics)1  ؾرىجی لراوًن َرای جسیرسزط   . ضيـضفسٍ اؾر ؾؤالاٖسثاضقان ظیط 
قراذم   ييرً   تٍ وٍ یزضحالاقس ال وساضز،  تط واَفچىساوی  طیزأثگصاضی زض ضياتٍ واض ممطضاذ
 ;Deakin, 2014: 15) زَرس ضا تُثرًز مری  ( Human Development Index تٕ اوؿراوی  مىرا  زًؾٍٗ

Deakin, Fenwick & Sarkar, 2014: 19-20; Card & Krueger, 1994: 792).    زض ایرطان ویرع
 ييرٕ لراوًن   طیزرأث زاز  ، وكران 1367-1381ظمراوی  َای زطویثی تطای تاظٌای تا اؾسفازٌ اظ زازٌمُالٍٗ

ٍ ضا  يوراض  وؿةٕ وكًضمان مثثر تًزٌ ي ایه لاوًن فًای واض تط نىای تُثرًز تركریسٌ ي    یَرًضول  تر
 (.Mahdavi & Mehrabani, 2011: 242 )اؾر ؾُم نىٗر ضا اظ السهاز افعایف زازٌ 

ٍ  حمرًق وراض  اذسس  ضاجٕ تٍ اضزثاٌ  َطحال تٍ زَرس ایره خطؾرف    مری السهرازی وكران    ي زًؾرٗ
 :Casale & Perulli, 2010 قرًز  مٗمایی حل قسٌ محؿًب ومیاوسیكیسن زاضز ي  َمچىان مجال

ٍ  ویؿر زي تٍ مٗىی ان ومًز وٍ لًل تٍ ٖس  زٗاضو ایه ذاَطوكانالثسٍ، ایه وىسٍ ضا تایس  (.4  َرط  ور

ورٍ  زض حًظٌ حمًق واض، يطيضزاً تا افعایف واضایی َمرطاٌ اؾرر یرا ان    حمایسی گصاضیلاٖسٌ لؿم
ورٍ لاٖرسٌ    اؾرر  ان مىٓرًض  تلىرٍ، . تٍ واَف وراضایی مىجرط گرطزز   زًاوس ممطضاذ حمًق واض ومی

تسیُی اؾرر، ایره خطؾرف    . مسظمٍ وساضزيطيضزاً گصاضی زض ظمیىٍ ضياتٍ واض تا واواضایی السهازی 
ذرًز ي   جای زض تایس وٍ اؾر زیگطی مؿکلٍ وىس،زًؾٍٗ السهازی ضا زمًیر می واض لاوًن وسا  وٍ

________________________________________________________________ 

ومایس وماٌ لًذ ي يٗ  لرًاویه  گطزز، زسـ میای زحلیل السهازی حمًق مُط  مییىی اظ اتعاضَ ٖىًان تٍلاوًن ؾىجی وٍ  -1

ٍ گطزورس ي  ؾىجف واضایی لرًاویه ممایؿرٍ مری    مىًٓض تٍضا تا احسؿاب اضظـ ٖسزی َط لاوًن محاؾثٍ ومایس. ومطاذ حانلٍ   ػٌیر ي تر

 قًوس.  گطفسٍ میتطای ؾىجف لًاویه تا اَسافی وٓیط زؿُیل ضقس السهازی ي ایجاز اقس ال زض وٓط 
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 (.   (Deakin, 2014: 7, 14-15قًز زازٌ خاؾد ط وكًضتا زًجٍ تٍ قطایٍ ي ممسًیاذ َ
ياوگُی، تایس زًجٍ زاقر زض زحلیل اضزثاٌ حمرًق وراض ي زًؾرٍٗ السهرازی وثایرس ترط اضزثراَی        

ومًز. تٍ زیگط تیان، اظ وگاٌ واضفطما حسی اگرط لائرل گرطزیم ورٍ ممرطضاذ وراض ترا         سیزأوذُی زه
لاٖسٌ گصاضی  مىفی تط زًلیس زاضز، اظ مىٓط واضگطان افعایف َعیىٍ ي واَف زمايای ایجاز واض، اثط

زرًان وسیجرٍ گطفرر    مری  ،تىراتطایه ؛ زَسيضی، ؾُ  زًلیس ضا افعایف میزض ایه ظمیىٍ تا افعایف تُطٌ

 ومایرس زا حسی ویع تطایىس زي ویطيی مسًراز اؾرر ورٍ خاؾرد ایره اضزثراٌ ضا مكررم مری         ریزضوُا
 Mahdavi & Mehrabani, 2011: 238-239). 

 

 ٍ فراهلی یالولل يیب. رٍابط کار در هٌاطق آزاد از دیدگاُ حقَق تطبیقی، 4

زیسیم وٍ زض مًئً اضزثاٌ حمًق واض ي زًؾٍٗ السهرازی میران وًیؿرىسگان مىازرة مرسلر       
گصاض زض َط وكًض اضظیاتی ذًز ضا زض ایه ذهرًل  لاوًن وٍ هیايجًز زاضز.  وٓط اذسس السهازی 

شوط قسٌ اؾسًاض ومًزٌ، تیف اظ َط چیع اظ مجرطای مُالٗرٍ قریًٌ ازاضٌ ضياترٍ     ی اظ مثاو هی وسا تط 

َای حمرًق  گصاض تٍ زٗاضو شازی حمایرقًز. َثیٗی اؾر اگط لاوًنمىاَك اظاز ومایان می واض زض
واض تا اَسا  السهازی مٗسمس تاقس، ؾُ  تیكسطی اظ اظازؾاظی ضياتٍ اقس ال زض مىراَك اظاز ضا زض  

زَس. زض مماترل، اگرط ترٍ ٖرس  زٗراضو مٗسمرس تاقرس اظازؾراظی ضياترٍ وراض اظ           طاض میزؾسًض واض ل
ٍ ممطضاذ امطی ي اجثراضی ؾرطظمیه انرلی ضا     ٍ  فرطو  فیخر یره   ٖىرًان  تر ای زض مىراَك اظاز  زًؾرٗ

وىس. زض ترف ازی، اتسسا تٍ تطضؾی وحًٌ مسیطیر ضياتٍ واض زض زي وكًض چیه ي َىرس  خیگیطی ومی

المللی ي زجطتیراذ فطاملری زض ظمیىرٍ اظازؾراظی     ضيیىطزَای تیهحثی زضتاضٌ خطزاذسٍ قسٌ ي ؾدؽ ت
 .قًز یملًاٖس اقس ال زض مىاَك اظاز مُط  

 
 . رٍابط کار در هٌاطق آزاد در هقررات سایر کشَرّا4.1

ٍ  زض ذهرًل  وافی اَسٖاذگفسٍ قسٌ   زض ؾطزاؾرط جُران يجرًز    اظاز مىراَك  زض وراض  قرطای
 & Milberg). ؿریو، اضائٍ زحلیلی جامٕ ویع میؿط ازىا لاتلَای لیل فمسان زازٌوساضز. زض وسیجٍ، تٍ ز

Amengual, 2008: 3) وراض ي تاوره  المللری  تریه  قرسٌ زًؾرٍ ؾراظمان    ، مُالٗاذ اوجرا  حال هیتاا 

 یَرًضول  تٍمىاَك اظاز  ،ؾًزان وٓیط ایطان، وىیا ي زَس زىُا زض مٗسيزی اظ وكًضَامیجُاوی وكان 
ٍ  مؿسثىی قسٌ ملی واض ا نطاحر اظ لًاویهي ت وكرًضَا،  زض ؾرایط   اورس. ي ممطضاذ ذال ذًز ضا یافسر
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زض تحررث ضياتررٍ جمٗرری ورراض  ػٌیرري تررٍزض تطذرری مررًاضز ي  ورراض ممررطضاذ َطچىررس زض مىرراَك اظاز
تط ضياتٍ  ابنًلزض تؿیاضی مًاضز لاوًن ؾطظمیه انلی ٖلی اؾر، انلی ؾطظمیه اظ طزطیخص اوُٗا 

الثسٍ، گاَی ویع ممطضاذ ضؾمی زض مىاَك اظاز ي ؾرطظمیه انرلی    .ض ایه مىاَك ویع حاوم اؾرواض ز
َرا زض مىراَك اظاز   گطیعیزض ْاَط یىؿان اؾر، اما زض ٖمل مماماذ زيلسی اظ خیگیطی تطذی لاوًن

زض ازامرٍ، ترٍ تطضؾری ممرطضاذ     (. ILO, 2003: 8-9; McCallum, 2011: 4 ومایىس خًقی میچكم

قًز ورٍ زض مُالٗراذ ایره    زض زي وكًض چیه ي َىس خطزاذسٍ می مىاَك اظازتط ضياتٍ واض زض حاوم 
 حًظٌ اظ اَمیر وؿثی ظیازی تطذًضزاض َؿسىس.

 
 کار در هٌاطق آزاد کشَر چیي هقررات .4.1.1

وكرًضی ي ایجراز    ي اؾساوی ؾُ  زي اظاز زض مىُمٍ 300تط وكًض چیه تا ایجاز ي مسیطیر تالغ  
یًن فطنر ق لی، الگًی مًفمی زض ظمیىٍ ایجاز مىاَك اظاز ي اؾسفازٌ اظ ْطفیر ایره مىراَك   میل 40

(. تا يجًز ILO, 2012: 8; McCallum, 2011: 2 &6ایس  میقماض زض زؿُیل زًؾٍٗ السهازی تٍ 

ٍ  ترط  جسیرس  َایگیطیواض زض چیه، جُرمكىسذ ؾىسی ضياتٍ  ٍ  َمعمران  زًجر ٍ  اَرسا   تر  زًؾرٗ
وكرًض چریه فالرس ممرطضاذ      1990 زا لثل اظ زٍَ(. ILO, 2012: 1 زاضز  سیزأو اجسماٖی ي السهازی

 گصاض يالٕ قس.لاوًن مًضززًجٍحمًق واض ویع  جیزسض تٍاما ؛ ملی واض تًز
زض ایه وكًض زض زٍَ اذط لطن تیؿسم تًز وٍ ٖمسٌ لًاویه مُم ضاجٕ تٍ حمًق واض ترٍ زهرًیة   

 ذلرك  جمُرًضی  وراض  لراوًن  (،1992واضگطی  مهرًب   لاوًن ازحازیٍزًان تٍ ضؾیس. تطای مثال، می

اقراضٌ ومرًز. وىسرٍ    ( 2007مهرًب    چیه ذلك جمًُضی واض لطاضزاز ي لاوًن (1994مهًب  چیه 
 ،هیي مٗلرًل  ظوران  واض ممطضاذ حمایسی اظ وٓط زامىٍ قمًل، ایه ممطضاذ ي ویع ؾایط وٍ ان زًجٍ لاتل

 ًٖرًیر  ي زكرىیل  ز. َمچىریه، حرك  گرطز اظاز ویرع اٖمرال مری    ٖسيٌ تط ؾطظمیه انلی ترط مىراَك  
ؾرطظمیه انرلی    ي ممطضاذ تاظضؾی واض زض مىاَك اظاز چریه ترا   واضگطی َایازحازیٍ زض واضگطان

واضفطمرا   محطيمیرر  ؾثة حسی ممىه اؾر ،مىاَك اظاززض  يًاتٍ واض ٖس  ضٖایر. زفايزی وساضز
تطای ضاٌ اوساظی وؿة ي واض زض ایره مىراَك قرًز     تیىی قسٌي معایای خیف زطجیحی َایاظ ؾیاؾر

 McCallum, 2011: 8; ILO, 2012: 1 & 10-11).   ،ٍایره ضا وازیرسٌ گطفرر ورٍ      زرًان  یومر الثسر

ٕ  ترا  ممطضاذ واض زُثیك تطای َاییاؾساوی مطتًٍَ گاٌ اظ نسحیر یا محلی ازاضاذ  َرط  ذرال  يير
ٍ  ایرطان،  حمًق ٓیطو ولی ي ٖا  اؾسثىای اما قًوس،مىُمٍ تطذًضزاض می زض مىراَك اظاز   ٖىرًان  چیَر  تر
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 (.ILO, 2012: 13 ذًضز ومی چكم چیه تٍ

 
 کار در هٌاطق آزاد کشَر ٌّد هقررات .4.1.2

زاضید ایجاز ایه مىاَك اظ جُرر ومرف    . مُالٍٗزاضز فٗال اظاز مىُمٍ 100وكًض َىس وعزیه تٍ 
ً  فیخ 49اؾر. تط اؾاؼ تىس خاضلمان َىس زض حمایر اظ حمًق واضگطان زضذًض زًجٍ  بیحرٍ   ؽیور

یافرر  تٍ خاضلمان َىس اضائٍ قسٌ تًز، زيلر اذسیراض مری  يلر َىس وٍ زًؾٍ زيلر  مىاَك اظازلاوًن 
ملی ضا زض مىاَك اظاز زٗییه قرسٌ، مسًلر     ممطضاذ لثلی، اٖمال تطذی اذُاض تا السًا ي زض نًضذ

قرماض اذسیراضاذ   اظ  وراض  هیلرًاو ایىس زهرًیة،  زض فط گطاچح احعاب َكیاضی ، تاهیتايجًزاومایس. 
ایره بیحرٍ    50 مازٌ واضگطان، َطفساض َایگطيٌ فكاض زحر ویع الثسٍ خیف اظ ان. ، مؿسثىی قسزيلر

ٍ  ممرطضاذ ؾرطظمیه انرلی زض    وٍ ٍ  ظمیىر  اجسمراٖی،  هیزرأم  نرىفی،  زٖرايی  وراضگطی،  َرای ازحازیر
 ورًیؽ حرص   اظ مرسه خریف   ترًز،  وساوؿسٍ اٖمال لاتلزض مىاَك اظاز  ضا مازضی معایای ي تاظوكؿسگی
 (.  Singh, 2009: 7; Vaish, 2011: 8-9 گطزیسٌ تًز 

 اٖمرال  لاترل َىس ویرع   اظاز مىاَك تط ملی واض لاوًن ممطضاذ ،افطیىی خاضلمانتسیه زطزیة، تا ومف
ة ممطضاذ مىاَك ، زض فطایىس زهًیحال هیتاا .زرُی اظ ایه لًاویه ضا ویافر ماوس ي زيلر اجاظٌ تالی

 ايل،: ممطضاذ ملی واض ضا اظ زي ضاٌ زٗرسیل ومایرس  اجطای  اظاز، زيلر ویع زا حسی زًاوؿر زض ٖمل
 وٓیرط  ،ان اظ واقری  اذرسس   يفهرل  حل ي واض يًاتٍ اجطای تط وٓاضذ مؿکًلیرزض َىسيؾسان ویع 

ٍ  ظمانؾرا  مسهسی تٍ واض اظ يظاضذ ممطض قسٌ، ایطان اظاز مىاَك وامٍزهًیة زض اوچٍ  محرًل  مىُمر

 ي گررصاضؾررطمایٍ اظ حمایررر اـيجررًزی فلؿررفٍ مىُمررٍ ؾرراظمان اظاوجاوررٍگطزیررس. تررسیه زطزیررة، 
جرسی   نرًضذ  تٍ واضگطان حمًق ضٖایر ممىه اؾر ٖس  ٖمل زض اؾر وٍ واضگطان، واضفطمایان

 ترطای  لرطاضزاز،  ترسين  مىراَك  ایه زض َىسی خیگیطی وگطزز. تٍ َمیه زلیل اؾر وٍ تطذی واضگطان
وٍ اجطای لًاٖرس  قًوس، تسين انمك ًل می واض تٍ مؿاٖسوا واضی قطایٍ زض ي ًَبوی َایؾاٖر

.  زفايذ حمًق وًقرسٍ ترا حمرًق زض مطحلرٍ اجرطا(      َا خیگیطی گطززمهًب زيلسی زض ذهًل ان

ٍ  ٖطنٍ ٖىًان تٍ ضا ایه مىاَك زًاوىسَا میایالر اظاز َىس، مىاَك لاوًن تط اؾاؼ زي ،  سماذذر  اضائر
وثاقرس. ایره    ٖمرًمی  ذاذسممطتًٌ تٍ  ،وٓط ماَیرنىایٕ مؿسمط اظ  اگط حسی ومایىس، اٖس  ٖمًمی

 اٖسهراب  ترطای  اظاز ضا مىراَك  غیطمؿسمیم زًاوایی واضگطان ًَض تٍاذسیاض زض يالٕ زمُیسی اؾر وٍ 
ٍ زلیل وٍ يلسی تط یه فٗالیر تطچؿة ذسمر ٖمًمی ظزٌ قس، واضگطان توىس. چٍ انمیمحسيز 
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 ,Singh مىرس ذًاَىرس ترًز    مسذلیر مىافٕ احاز جامٍٗ اظ اذسیاضاذ ومسطی زض ظمیىٍ اٖسهاب تُطٌ

2009: 24-25.)  

 
 الوللی کار ٍ هقررات حاکن بر هٌاطق آزادسازهاى بیي .4.2

تا زض وٓط گطفسه افرعایف قرماض مىراَك اظاز زض وكرًضَای مرسلر  ي مُرط  قرسن مكرىسذ         

ٍ المللی واض ؾاظمان تیه واضگطان ایه مىاَك، ذرًز   زؾرسًض وراض  زض اؾرىاز ي   1980اظ زَرٍ   جیزرسض  تر
 ,Gordon, 2000: 71; Romeroمىراَك اظاز زًجرٍ ومرًز      ضٖایرر حمرًق وراضگطان    يطيضذ تٍ

اظاز زض وكًضَای مرسل ، َمًاضٌ اظ ؾال فٗالیر مىاَك  30 یاتیاضظ(. ایه ؾاظمان زض 262 :1995
ضٖایرر حرسالل اؾرساوساضزَای وراض ي فمرسان وراض قایؿرسٍ اوسمراز          ٖس ييٗیر وامؿاٖس واضگطان، 

 (.Milberg & Amengual, 2008: 2; McCallum, 2011: 3; ILO, 1998: 1 اؾر  ومًزٌ
مررال  مسٗراضو اوگاقرسه ممرطضاذ وراض ترا اَرسا  زًؾرٍٗ          ،ي تا نطاحر ييً  تٍایه وُاز  

-قًز وٍ حمایرمی سیزأوواض تط ایه مًئً  یلمللا هیتَای ؾاظمان زض اضظیاتیتاقس. السهازی می

ثثراذ قر لی    خایرساضزط مىجرط قرسٌ ي اظ ٖرس      ترٍ تطلرطاضی ضياترٍ وراضی     وراضگطان  اظ َای لراوًوی 
ايضز. اظ واضگطان وٍ اظ وٓط السهرازی ویرع مًيرًٖی لاترل اوسمراز اؾرر، جلرًگیطی ترٍ ٖمرل مری          

قسٌ وٍ ٖرس  ثثراذ قر لی زض    خیكىُاز یه وسیجٍ َای اماضی ایه ؾاظمان زضتاضٌ مىاَك اظاز، اتطضؾی
-ایس. چرٍ ان زض مؿیط زؾسیاتی تٍ زًؾٍٗ السهازی تٍ قماض می مىاَك اظاز ذًز یه ٖامل تاظزاضوسٌ

مٗریه،  فطَىگی، ضيا  لطاضزازَای مرسذ  زًلیسی، ًٖاملوٍ زض ایه مىاَك، تٍ زلیل ؾرسی واضَای 

-وراضگطی تریف اظ خرىج    وسضذ تٍویافسٍ، اتٍ واضی زًؾٍٗ مىاتٕ اوؿاوی ي ضي َای زًؾٍٗوثًز ؾیاؾر

ومًزن ضياتٍ وراض  مؿسثىی  يجٍ چیَ تٍایه ؾاظمان  (.ILO, 2003: 7 ماوس ذًز تالی می ؾال زضحطفٍ

وىرس ي مٗسمرس اؾرر    ومی ٖىًان یه ضاَىاض زًؾٍٗ، زًنیٍضا اظ قمًل لًاویه ملی زض مىاَك اظاز تٍ
اظ وٓرط السهرازی ویرع مًفرك      مىاَك اظازقاني ؾىگاخًض وٍ  ایطلىس ؽ،مًضی مالعی، وٓیط وكًضَایی 

ٍ  َؿرسىس  قرًز، وكرًضَایی  می اضظیاتی  خیگیرطی اَرسا    ترا  َمعمران  السهرازی ضا  افطیىری اضظـ ور

ٌ  زوثرال  ي زًمیه حمًق وراضگطان  امًظـ، زؿُیل گفسگً وٓیط اجسماٖی  :ILO, 2003 اورس  ومرًز

12-13). 

 گصاضی زض حًظٌالمللی واض زًجیٍ ممطضاذاؾر وٍ اظ زیس ؾاظمان تیهالثسٍ، شوط ایه وىسٍ بظ  
ورٍ تریم ان يجرًز    ویل تٍ اَسا  السهازی تایس محساَاوٍ نًضذ خصیطز. چٍ ان مىًٓض تٍضياتٍ واض 
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تٍ اترعاضی جُرر ویرل ترٍ اَرسا         زاضز وٍ وگطـ نط  السهازی تٍ حمًق واض، ایه ضقسٍ ضا نطفاً
ایس. زض وسیجٍ، اضظـ شازی ي مؿسمل ایه ضقسٍ ي مفُرً  وطامرر اوؿراوی،    مكرم السهازی زثسیل وم

ي  یىر یافط ومرف وراض مررال  ان اؾرر ورٍ ترط       یالمللر  هیتر ، ؾاظمان گطیز انیت تٍوازیسٌ گطفسٍ قًز. 
ترط اؾراؼ ضيیىرطز     قرًز.  سیزأو اظاوساظٌ فیتیه اتعاض زًؾٍٗ السهازی  ٖىًان تٍْطفیر حمًق واض 
َای حمًق واض یاتس، حمایرمیوٍ يًاتٍ واض تا اَسا  السهازی م ایطذ  اوجاایه ؾاظمان، حسی 

ٍ ؾًُلر ي  وثایس تٍ  fundamental labour وراض  تىیرازیه  حمرًق  . مفُرً  قرًز  یلطتراو  یَرًضول  تر

rights)  ٍي واض قایؿس decent work) ایه ؾاظمان لرطاض گطفسرٍ    مًضززًجٍ اذیط َایؾال ویع وٍ زض

زض اضزثاٌ اؾر، وگاٌ السهازی نط  ترٍ وراض ضا وفری     (human dignity وؿاویي تا مفًُ  وطامر ا
 (.Novitz & Mangan, 2011: 6 ومایس می

 
 ًْادّای غیر دٍلتی یٌیآفر ًقش. رٍابط کار در هٌاطق آزاد ٍ 4.3

ٍ  زضحرال َای گصقسٍ تا ایجاز مىراَك اظاز زض تؿریاضی اظ وكرًضَای    گفسیم وٍ َی زٍَ ي  زًؾرٗ

ٍ  مرؤثط اذ ي لًاٖس حمایسی فمسان ممطض َرای  حفرّ حمرًق وراضگطان، تؿریاضی اظ قرطور      مىٓرًض  تر
زًلیس ي اؾسفازٌ اظ ویطيی اضظان وراضگطان زض وكرًضَای    تعضي چىس ملیسی تا َس  واؾسه اظ َعیىٍ

ٍ  زضحرال گصاضی ي زًلیرس زض وكرًضَای   ، تٍ ؾطمایٍزًؾٍٗ زضحال ٍ خطزاذسىرس. ایره    زًؾرٗ  ییجرا  جاتر
یافسٍ وٍ تاظاض مهط  وابَای زًلیس قرسٌ  َایی زض وكًضَای زًؾٍٗالثسٍ تا ياوىف ،ؾطمایٍ ي زًلیس

ٍ  وُراز  مرطز  َای واض ي ؾاظمانتًز، َمطاٌ قس. تطذی فٗابن حمًق  َرای  گرصاضی قرطور  اظ ؾرطمای

زٗثیرط ومرًزٌ ي ترا     (sweatshops ذاورٍ  وفتا ٖىًان ایجاز تُطٌ زًؾٍٗ زضحالتعضي زض وكًضَای 
ٌ زىیٍ تط اثطگصاضی اتعاضَای  اظ مرطز  ذًاؾرسىس اظ مهرط  وابَرای زًلیرس قرسٌ زض        یجمٗر  اضزثرا

 ,Milberg & Amengual, 2008: 47; Habib-Mintz  قطایٍ وامىاؾة واضی ذرًززاضی ومایىرس  

2009: 52 .) 

ان، فالرس ممرطضاذ   ورٍ وكرًض میعتر    َای تعضي تا يجرًز ان َا، تطذی قطورزض اثط ایه فٗالیر

ٍ حمایسی مىاؾة جُر مسیطیر ضياتٍ واض تًز، ذرًز اؾرساوساضزَایی ضا    زايَلثاورٍ شیرل    نرًضذ  تر
ٌ   ٖىرًان  تٍزُیٍ ومًزٌ ي اجطای ان ضا ( code of conduct ٖىايیىی چًن مىكًض ضفساضی   یره لاٖرس

يًاتٍ تیطيوی  قًز يزض ان اوجا  می گصاضی قطورزض زما  وكًضَایی وٍ ؾطمایٍ یؾاظماو زضين
    ٌ گطفسىرس. ایرره اؾرساوساضزَا وررٍ ومرًزی اظ مؿررکًلیر    ي اجثراضی حمرًق ورراض يجرًز وررساضز، تطُٖرس
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قرامل ممىًٖیرر وراض      ًَضمٗمًل تٍاؾر،  (corporate social responsibility  اجسماٖی قطور
اظ زثٗیى، احسطا  ترٍ اظازی جمٗری، حرك تطذرًضزاضی      ممىًٖیر وًزوان، واض اجثاضی، ممىًٖیر

 & Milberg قرًز  حمًق ي ؾاٖاذ مسىاؾرة وراض مری    مًلٕ تٍمحیٍ ایمه ي ؾسمر، حك زضیافر 

Amengual, 2008: 46; Habib-Mintz, 2009: 52 .) ٍزما  اوسمازَرا تطذری    زلیل، زض وىاض َمیهت
-حرال زض وكرًضَای زض  حمرًق وراض  ی َای چىسملیسی تط اضزمامثثر قطور طیزأثوًیؿىسگان ویع اظ 

 (. Habib-Mintz, 2009: 54-55  اوس ؾٍٗ ؾره گفسٍزً
گصاضی ذهًنری، تراظاضمحًض ي   ضيـ لاٖسٌضفساضی، تایس زًجٍ زاقر زسيیه مىكًض  حال هیتاا

ي تطمثىای مسحٓاذ مطترًٌ ترٍ وفرٕ     فایسٌي  َا تا اضظیاتی َعیىٍتطاوگیع اؾر. زض يالٕ، قطورتحث
مىافٕ ان اؾر. فمسان يماور اجطای  اظ فیتضٖایر اؾساوساضزَا  ٖس  یاتىس وٍ َعیىٍقرهی زضمی

 (.Milberg & Amengual, 2008: 54  تاقرس تاظضؾی ویع اظ وماٌ يٗ  مىكًضَا می ي قیًٌ مؤثط

ٍ  ضيـزاز ایره   وكران  2003 ؾرال زض  وراض المللری  تیهؾاظمان  مُالٍٗ  مهرال   هیزرأم  ترطای  ییزىُرا  تر
 & Milbergايض زض وكًض میعتان گطزز  زًاوس جایگعیه ممطضاذ العا میوثًزٌ ي و وافی واضگطان

Amengual, 2008: 49 .) 

 

 حاکن بر رٍابط کار در هٌاطق آزاد ایراى . هقررات5

ٍ  19 اؾاؼ زثهطٌاظ ياتؿسگی تٍ نازضاذ وفر، تط  تا َس  واؾسه زض وكًض ما  ايل لاوًن تطوامر
ؾرٍ   ؽیزأؾر  (، تٍ زيلر اجاظ1368ٌایطان  اؾسمی جمًُضی  فطَىگی اجسماٖی ي السهازی، زًؾٍٗ

ٌ ویرع زيلرر اجراظٌ یافرر مىراَك       ایه لاوًن 20 زثهطٌ نىٗسی زازٌ قس. زض-زجاضی اظاز مىُمٍ  يیرػ
، ترا َرس  زًؾرٍٗ ي ضقرس السهرازی ؾرٍ       1372ضاؾسا، زض ؾرال  ایه  ومایس. زض ؽیزأؾ حفاْر قسٌ،

-جمًُضی  نىٗسی-زجاضی اظازمىاَك  ازاضٌ چگًوگی اؾاؼ لاوًن چاتُاض، تط ي لكم ویف، مىُمٍ

ٍ  اوؿراوی، ویطيی اقس ال  ،لاوًن هیا 12 قس. مازٌاظاز اٖس   ایطان،اؾسمی  اجسمراٖی زض  زرأمیه  ي تیمر

 طیزرأذ ؾرطاوجا  ترا    .ياگصاض وطز طانیيظ کریَ  وامٍ ي تٍ اییه واض ذاض  لاوًن قمًل مىاَك ضا اظایه 
 ،یاوؿاو یطيیو اقس ال ممطضاذ"تا ٖىًان  1373 ؾال ضا زض یا وامٍ ةیزهً طانیيظ کریَیه ؾالٍ، چىس
ٍ    "ایرطان  اؾرسمی  جمًُضی نىٗسی-زجاضی اظاز مىاَك زض اجسماٖیزأمیه ي تیمٍ  زهرًیة ومرًز ور
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 1.جایگعیه لاوًن واض زض ایه مىاَك گكر
ٍ زهًیة  2 مازٌ بظ  تٍ شوط ان وٍ زثهطٌ وكرًضی ي  اؾرسرسا   صوًض، مكرمًلیه لراوًن   مر  وامر

زاوؿرسٍ اؾرر. َمچىریه، ترط اؾراؼ       وامرٍ ذراض   ذال ضا اظ قمًل ممطضاذ زهرًیة  ؾایط ممطضاذ 
 مىراَك  َرای ؾاظمان ذًز واضوىان زؾسمعز ي ممطض قس حمًق ،طانیيظ کریَزیگطی اظ  وامٍزهًیة

تىراتطایه، زض ٖمرل زىُرا     2گرطزز. اذرر  زجاضی ي نىٗسی ترط مثىرای لراوًن وراض، محاؾرثٍ ي خطز      اظاز

مىاَك اظ امسیاظاذ لاوًن ملی واض محرطي  گكرسىس، وراضگطاوی تًزورس ورٍ       گطيَی وٍ تا زكىیل ایه
 زحر قمًل ممطضاذ لاوًن واض لطاض زاقسىس. تط انؾاتك 

َرای  وامٍ مصوًض ي زض وسیجٍ ذطي  ویطيی واض اظ حمایراٖمال زهًیة ظمان، زامىٍتا گصقر  
ؾً، تط قمًل مًيًٖی ایه ممطضاذ وٍ ؾراتك ترط ان زىُرا زض ؾرٍ      اوًن ملی، ویع تیكسط قس. اظ یهل

ٌ      قس، افعيزٌمىُمٍ اظاز لكم، ویف ي چاتُاض اٖمال می  لراوًن  16 قس. ترطای ومًورٍ، ترط اؾراؼ مراز

ضؾریس،   ةترٍ زهرًی   1384ؾرال  اؾسمی ایطان وٍ زض جمًُضی  السهازیيیػٌ مىاَك  ازاضٌ ي زكىیل
ٌ     ، تٍ مىاَك مىاَك اظازواض زض  ضياتٍ ممطضاذ  47 يیػٌ ویع زؿرطی یافرر. َمچىریه، زض اجرطای مراز

ايضی زض تؿیاضی اظ فهَای ٖلم ي خاضن طانیيظ کریَ (، تا مهًت1383ٍچُاض  زًؾٍٗ   لاوًن تطوامٍ
اض  ي زحر ممطضاذ اقس ال زض واض ذ اجسماٖی( اظ قمًل لاوًن هیزأم یاؾسثىا تٍواض  ضياتٍ  مؿائل

-اظاز ي يیرػٌ ویرع افرعيزٌ     خیًؾسٍ تط مهازیك مىاَك ًَض تٍاظ ؾًی زیگط،  3اظاز لطاض گطفر.مىاَك 

ٌ    9فٗال ترٍ   مىاَك اظازاوىًن قماض َم وٍ یًَض تٍقس؛  ٍ  مىُمرٍ ي مىراَك يیرػ مىُمرٍ   30 تریف اظ  تر
 4.سىسی َؿاظازؾاظزض مؿیط  اؾر ي مىاَك زیگطی ویعضؾیسٌ 

________________________________________________________________ 

 طانیيظ کریَ 16/3/1373زاضید ن ت25ٍ/ذ 33433 وامٍ قماضٌزهًیة -1

وامٍ ویع مكرمًل  . خطزاذسی واضوىان ؾاظمان مىاَك لثل اظ ایه زهًیة16/1/82 زاضیدتٍ ٌ/28393 ذ/1038 قماضٌ وامٍزهًیة -2

ٌ   اؾرسمی  جمُرًضی  نرىٗسی  زجراضی  اظاز مىراَك  َرای ؾراظمان  واضوىران  زؾرسمعز  ي وامرٍ حمرًق   اییه /ذ 61254  ایرطان قرماض

 تًز. 5/11/1376 /ن، تٍ زاضید18432

 يظیطانَیاذ 10/5/1384تٍ زاضید  32863/ ذ 28609 وامٍ قماضٌزهًیة -3

قماض زض حال حايط، ٖسيٌ تط تىازض ویف، لكم، چاتُاض، اوعلی، اضيوس، اضؼ، ماوً، فطيزگاٌ اما  ذمیىی  ضٌ( ي مىطان ویع زض  -4

 عزٌیؾر  جراز یي ا یر نرىٗس   یَفر مىُمرٍ اظاز زجراض   جازیلاوًن اتط اؾاؼ  1400َمچىیه، زض ؾال قًز.-مىاَك اظاز محؿًب می

 ی مهًب مجمٕ زكریم مهلحر وٓا ، تط قماض مىاَك اظاز ي يیػٌ افعيزٌ گكر.السهاز ػٌیمىُمٍ ي
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اجتواعی در هٌاطق  يیتأه ٍ بیوِ اًساًی، ًیرٍی تصَیب هقررات اشتغال . رٍیکردی اًتقادی بِ شی5.1َُ

 آزاد کشَرهاى

اظاز وكرًضمان ایطازازری   وراض زض مىراَك   قیًٌ ي مطجٕ زهرًیة ممرطضاذ ضياترٍ     زض ذهًل
ٍ مرًمی ي  ٖ حمرًق  لًاٖرس  تط اؾاؼاؾر. گطفسٍ لطاض  مًضززًجٍيجًز زاضز وٍ ومسط  انرل   ػٌیر ي تر

گصاضی اظ قرکًن مجلرؽ   ، لاوًنقسٌاؾاؾی وكًضمان ویع خصیطفسٍ  وٍ زض لاوًن گًوٍ انزفىیه لًا 
َرای محرسيز   (. لرًٌ مجطیرٍ الثسرٍ اظ تطذری نرسحیر     یلاوًن اؾاؾر  71قًضای اؾسمی اؾر  انل

ٍ ایریه ، ٖرسيٌ ترط زرسيیه    138ایره نرسحیر زض انرل     گصاضی تطذًضزاض اؾر؛ امالاٖسٌ َرای  وامر

لرًاویه ي زىٓریم   اجرطای   هیزأماجطایی، زىُا تٍ ييٕ لًاٖس ي ممطضاذ تا َس  اوجا  يْای  ازاضی، 
َای جسیس حمًلی ي وُاز ؽیزأؾمجطیٍ حك  ، لًٌگطیز انیت تٍقسٌ اؾر. ازاضی محسيز َای ؾاظمان

ورساضز ي ایره لؿرم امرًض اظ      ٌيجرًز امرس  لًاویه خیكیه تٍ  مًجة تٍوٍ ضا ای ز ییط زض حمًق مىسؿثٍ
 لرًاویه  ضي  ي مرسه  ترا  وثایرس »: 138قکًن ي يْای  مجلؽ اؾر. مهًتاذ زيلر تٍ زهرطی  انرل   

 (.Katouzian, 2006: 95   «تاقس مرال 
 اؾرر. ز ییرط  وكرسٌ   اظاز وكرًضمان ضٖایرر  ، ایه مثىا زض زسيیه ممطضاذ اقس ال مىاَك مسأؾفاوٍ 

گطفسه جًاورة امرط   اجسماٖی وٍ زًؾٍ مجلؽ ي تا زضوٓط هیزأمواض ي  حمًق مىسؿثٍ ي لًاٖس امطٌ

ٍ تا ایرطاز لراوًن اؾاؾری     طانیيظ کریَ وامٍتٍ زهًیة ضؾیسٌ زًؾٍ زهًیة   مهال  وكًضي   ضي ضيتر
حمًلی اؾرر ورٍ    اجسماٖی اظ جىؽ زمىیه ي ييٕ لاٖسٌوٍ جىؽ ممًبذ واض ي زامیهاؾر. چٍ ان

وٍ زض ؾایط وماٌ وكًض ویع لاوًن مهرًب مجلرؽ ترط ضياترٍ وراض      وما ان قىلی ي اجطایی؛ مؿائل
 مجطیٍ.  لًٌ َایوامٍوامٍ ي اییهحاوم اؾر وٍ زهًیة

نرىٗسی،  -زجراضی  اظازمىراَك   ازاضٌ چگًوگی لاوًن 12 اگط ایطاز قًز وٍ مجلؽ ذًز زض مازٌ

تا اُٖرای مجرًظ    ضي هیاظاي  ومًزٌزفًیى طانیيظ کریَذهًل ضا تٍ نسحیر ييٕ لاٖسٌ زض ایه 
مىسفری   وامرٍ لراوًوی  زض ذهرًل زهرًیة   ایطاز ٖرس  نرسحیر زيلرر ویرع     طانیيظ کریَمجلؽ تٍ 

خاؾرگً اؾر. تط اؾاؼ ایه انل، مجلؽ فالرس حرك    نطاحر تٍاؾاؾی لاوًن  85ذًاَس تًز، انل 
-قرطور  َا،اظمانؾ  اؾاؾىامٍ  زائمی  گصاضی تٍ زيلر جع زض ذهًل زهًیةزفًیى اذسیاض لاوًن

تاقرس. ایره انرل    ذرال ذرًز مری    َایزيلر ي اضجأ تٍ ومیؿیًن  تٍ  ياتؿسٍ یا  زيلسی  مؤؾؿاذ َا،

  مجلرؽ .  ویؿرر   یگرط یترٍ ز   یياگرصاض  لاترل  ي  اؾرر   قرم  تٍ  لائم  ومایىسگی  ؾمر»زاضز ممطض می
 .«ياگصاض وىس  َیأزی یا  قرم  تٍ ضا  یگصاض لاوًن اذسیاض زًاوس ومی
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زَررس تطذرری نررىٗسی، وكرران مرری-زجرراضی اظازمىرراَك  ازاضٌ ؾررًاتك زهررًیة لرراوًن چگررًوگی
 ومایىسگان زض جطیان مصاوطاذ زهًیة ایه لاوًن تٍ ایه ایرطاز اقراضٌ ومرًزٌ تًزورس ورٍ ياگرصاضی      

ذس  لاوًن اؾاؾی اؾر. حسی، یىی اظ ومایىسگان خیكىُاز ومرًزٌ   طانیيظ کریَلًاٖس واض تٍ  ييٕ
قرسٌ ي زض لالرة بیحرٍ ترٍ     زٗیریه  طانیيظ کریًَاتٍ ي ممطضاذ واض زض مىاَك اظاز زًؾٍ تًز وٍ ي

ٍ مؿریط لراوًوی زهرًیة ضا َری ومایرس.       خیكىُاز گطزز زا مجلؽ قًضای اؾسمی ، ترا انرطاض   مسأؾرفاو

 سیزأواقس ال ي زط ممطضاذ ؾطیٕذال تط يطيضذ زسيیه َطچٍ  ومیؿیًن زيلر ي ومایىسٌ ومایىسٌ
ویرايضز.   یضأاؾسمی، ایه خیكىُاز  یمجلؽ قًضاتًزن فطایىسَای زهًیة ممطضاذ زض گیط ط يلرت

لراوًن اؾاؾری، ممرطضاذ     85فًضیر مُط  ترًز، ترط اؾراؼ انرل      مؿکلٍوٍ اگط  اؾر یحالایه زض 
اظمایكری  ذال ضؾیسٌ ي زض لالة لراوًن  زًاوؿر تٍ زهًیة ومیؿیًن مىاَك اقس ال ایه مىاَك می

ٍ  لاترل  1زا ممطضاذ وُایی زض مجلؽ زهًیة گرطزز.  اجطا گطززمًلر  ًَض تٍ ورٍ  ي زٗجرة ان  زًجر

فًق ایطاز مرالفر تا لاوًن اؾاؾی تٍ زلیل ممىًٔ ترًزن زفرًیى    قًضای وگُثان ویع زض تطضؾی مازٌ

________________________________________________________________ 

مررال  اُٖرای    ٖىرًان  تٍزز: الای مًحسی ؾايجی گطي مصاوطاذ مجلؽ زض ایه ذهًل شوط می مرسهطی اظ قط  جلؿٍ -1

لاوًن مهًب( تٍ ایطاز ؾرره خطزاذسىرس. ایكران     12ی اضؾالی ي مازٌ بیحٍ 15ی اذسیاض تٍ زيلر تطای ييٕ ممطضاذ اقس ال  مازٌ

تاقرس...مه  ر مری گصاضی ضا تٍ زيلر زازن ذس  لاوًن اؾاؾری اؾرر ي ثاویراً ترطذس  مهرال  مملىر      نايبً...لاوً"اٖس  ومًزوس 
. "بیحٍ تٍ مجلؽ زازٌ قرًز  نًضذ تٍخیكىُاز  ایه اؾر وٍ اگط َم لاوًن يیػٌ بظ  زاضز وٍ ممىه اؾر بظ  زاقسٍ تاقس، تایس 

 طانیر يظ کرر یَوامرٍ خرؽ اظ زهرًیة    اوطمی تا ایه خیكىُاز تٍ مرالفر خطزاذر. تىا تطوٓط ایكان اگط ایریه ضيا زض مماتل الای ؾیس

َرا اظ َمران لرًاویىی ورٍ     مٗىایف ایه اؾر وٍ ما یىؿال ایه واض ضا مسًل  وگٍ زاضیرم ي تراظ ان  "مجلؽ فطؾسازٌ قًز، زيتاضٌ تٍ 
ابن لثًلف وساضیم، ممساضی اؾسفازٌ تىىىس ایه ومى غطو اؾر. تگصاضیم ایه واض زض اؾطٔ يلر تا َماَىگی اوجرا  تگیرطز تٗرس    

مرال  زفًیى  ٖىًان تٍزوسط وامطان ویع   ؾدؽ،".  ي زجسیس وٓطی زض ان تٍ يجًز ايضیمانس يالٗاًزًاویم وٍ ضاٌ افساز میاظ ان

مًافك اُٖای اذسیاض ؾره گفسىس. زض ذازمٍ ویع الای مطزًی الرًیطی   ٖىًان تٍاذسیاضاذ تٍ زيلر ي زض مماتل الای زايزی قمؿی 

ذ اقس ال زض مجلرؽ مررال  اؾرر ي زضذًاؾرر ومرًز ورٍ       زيلر اُْاض زاقر قسیساً تا خیكىُاز زهًیة ممطضا ومایىسٌ ٖىًان تٍ

اگرط ومایىرسگان محسرط  زض تًٗری اظ ان مهرًتاذ زیسورس       "زهًیة ایه ممطضاذ ضا تٍ زيلر تسَىس. ایكران اقرٗاض زاقرسىس     اجاظٌ

ٍ ترٍ  َرط  لراوًوی الرسا  تىىرس ي تسفانرلٍ ان اقرىالی ور        نرًضذ  تٍزًاوس مجلؽ مجلؽ وٓطاذ زیگطی زاضز... زض ان ممُٕ می
گرصاضی ترٍ زيلرر زهرًیة گطزیرس. ض.ن.: نرًضذ مكرطي         ویرع زفرًیى اذسیراض لاٖرسٌ     ریر زضوُا. "شَىف تیایس تطَط  تىىس

ٍ  ، زيض1372ٌذطزاز  26ٖلىی چُاضقىثٍ  مصاوطاذ جلؿٍ ٍ 120ی زي ، جلؿرٍ  چُاض ، اجسؾری ٌ  ، ضيظوامر ، 14090 ی ضؾرمی قرماض

 .28-29نم. 
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 1گصاضی تٍ زيلر ياضز وىطز.اذسیاض لاوًن
اظاز وراض ضا ویرع زض مىراَك    ٍ زٖرايی  ، مطجرٕ ضؾریسگی تر   طانیر يظ کرر یَ وامٍ، زهًیة ٖسيٌ تٍ

ٍ   ًَض تٍومًزٌ وٍ ایه امط ویع  یىیت فیخ للمرطيی نرسحیر    زمىریه ترًزٌ ي زض   ذال ي يیرػٌ اظ ممًلر
وامٍ زيلسی، مطجٕ لراوًوی  تا ييٕ یه زهًیة ؿریومًجٍ چٍ ان وٍ تاقس. ممىىٍ می اوحهاضی لًٌ

اومسب زض  يٖمًمی  َایلاوًن زكىیل زازگاٌ 10 ازٌضؾیسگی تٍ زٖايی ز ییط یاتس. زض ایه ضاؾسا، م

ٌ   ورؿسیه تٍ زٖايی، حؿة ؾیسگیض» ( زهطی  زاضز1379 امًض مسوی  -مًضز زض نرسحیر زازگرا

. ضيقره  «ورطزٌ تاقرس   هییضا زٗمًاضزی وٍ لاوًن مطجٕ زیگطی اؾر مگط زض َای ٖمًمی ي اومسب

ازاضی ویرع  ٖرسالر   زیًان تاقس. ضيیٍی اؾسمی میقًضا مهًتاذ مجلؽ «لاوًن»اؾر وٍ مىًٓض اظ 
-ایه وٓط زض ذًض زًجٍ اؾر. زیًان، زض اضای مرسلفی زفىیه ؾاذساضی ي زٗییه يرًاتٍ   سییزأزض 

ٌ   اؾر. تطای ممىىٍ زاوؿسٍ  اذسس  ضا اظ قکًن اوحهاضی لًٌضؾیسگی ي حل   12 مثال، ضاجرٕ ترٍ مراز

زٗییه مطاجٕ اذسهانی ازاضی زض َط ظمیىٍ مىرًٌ  »اٖس  ومًز وٍ   لاوًن ظمیه قُطی زیًان نطاحساً
 ,Fallahzadeh et al, 2013: 43; Vijeh  2«گرصاض اؾرر  اظ لثل لاوًن مأشينگصاض یا تٍ حىم لاوًن

 مأشينیا »ضؾس مىًٓض اظ ٖثاضذ میاؾاؾی تاظ َم تٍ وٓط لاوًن  85(. الثسٍ، تا زًجٍ تٍ انل 2009:43
 َای زاذلی مجلؽ قًضای اؾسمی تاقس.محسيز تٍ ومیؿیًن «گصاضناظ لثل لاوً

 
هٌاطق آزاد  در اجتواعی يیتأه ٍ بیوِ اًساًی، ًیرٍی . بررسی رٍیکرد اقتصادی هقررات اشتغال5.2

 کشَرهاى

اظاز، ضا ترط اؾراؼ زي مثىرای وٓرطی ورٍ زض       زض مىراَك  طانیر يظ کریَ وامٍاگط ترًاَیم زهًیة 
تط اؾاؼ زیرسگاٌ وسؾریه زض   ييً   تٍلٍٗ قس زحلیل وماییم، تایس گفر ایه ؾىس اتسسای ممالٍ مُا

ٍ قسٌ اؾرالسهازی زسيیه  زًؾٍٗواض تا اَسا  السهاز ي فطو زٗاضو شازی لًاٖس حمًق   . ممایؿر

________________________________________________________________ 

ٍ 140ی زي ، جلؿٍ چُاض ، اجسؾیٍ ، زيض1372ٌقُطیًض  7ی یىكىثٍ ٖلى نًضذ مكطي  مصاوطاذ جلؿٍ -1 ی ضؾرمی  ، ضيظوامر

 .  31، ل. 14131 قماضٌ

ٍ    کریَ 22/2/87مًضخ  104 ی قماضٌضأ -2 ٌ  ٖمًمی زیًان ٖسالر ازاضی زض ضاتُرٍ ترا زازوامر . َمچىریه  6/2/83مرًضخ   31 قرماض

ٍ  ضأض.ن.:  ٌ  ی مطتًٌ تٍ اتُرال تركرىام ورل فىری ممیرعی     ازاضٌ 24/7/1382مرًضخ   29663ي  23/6/1382مرًضخ   51/5017 قرماض

 .19/9/1385ول مىاتٕ َثیٗی اؾسان فاضؼ تٍ زاضید  َا ي مطازٕ ي ازاضٌؾاظمان جىگل
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زرًان  ، مری حرال  هیتراا وامٍ تا لاوًن واض ویاظمىس خػيَكی زیگط اؾر. ممطضاذ ایه زهًیة جعء جعءتٍ
وامٍ اظ مىُرك ٖرسالر زرًظیٗی لراوًن وراض فانرلٍ گطفسرٍ ي ترا         چىیه تیان ومًز وٍ زهًیة هاضاذس تٍ

ٍ  َس  زؿُیل زًؾٍٗ ٍ    السهازی، تؿیاضی اظ جىثر ي  واضفطمرا  ي وراضگط  زًافرك  َرای ضياترٍ وراض ضا تر
 وراض،  تٍ مًيرًٔ ؾراٖاذ   زًان یمٖسالر مٗاييی واقی اظ لطاضزاز محًل ومًزٌ اؾر. تطای ومًوٍ، 

لطاضزاز تًزن  فؿد لاتل (،10  مازٌ خازاـ ي ٖیسی خطزاذر َفسگی، زُٗیسذ ي مطذهی اظ ازٌاؾسف

ٌ (، خطزاذر اياف12ٍ  مازٌ واض ٌ  یوراض  قرة  ي ورًتسی  واضَرای  معایرای  (،25 واض  مراز ي   (20  مراز
 زمرا   اظ ثراً زمطی مىراَك اظاز  وراضگطان  ،زيلسی ؾان، تط مثىای ایه ممطضٌتسیه .َا اقاضٌ ومًزوٓایط ان

ٖرسيٌ ترط وراَف     .اوسمحطي  قسٌ زؾسمعز ي حمًق حسالل تحث یاؾسثىا تٍ واضلاوًن  َایحمایر
يظاضذ زٗراين، وراض ي   ایه ممطضٌ ومف وٓاضزی ویرع اظ   مًجة تٍممطضاذ حمایسی وؿثر تٍ واضگطان، 

 1ؾاظمان مىُمٍ لطاض گطفسٍ اؾر.تط ُٖسٌ گطفسٍ قسٌ ي ضفاٌ اجسماٖی 

ظورسگی زض   زاقر وٍ تٍ زلیل زجاضی قسن، َعیىٍالل حمًق ویع تایس زض ذاَط حس زض ذهًل
وراضگطان ایره مىراَك ویاظمىرس      جُرر  هیترس تاقرس ي  وكًض مری  مىاَك اظاز تؿیاض تابزط اظ ؾایط وماٌ

 ,Nesari Haghighifardتاقرىس   تیكسط زض ضاتٍُ تا ویفیر زٗیریه حرسالل حمرًق مری     َای حمایر

َایی تطای ایه مىًٓض يجًز زاضز. ترطای مثرال، ترط    سٍ، زض لاوًن واض وكًضمان ْطفیر(. الث68 :2010

مٗمًل تًز، قًضای ٖالی واض  1357زا  1347َای گًوٍ وٍ زض ؾالي َمان لاوًن واض 41 اؾاؼ مازٌ
ٌ  زًاوس يًاتٍ حساللمی ٍ مرسلر  وكرًض    زؾسمعز ضا تطای نىایٕ مرسل  ي ومرا مجرعا،   نرًضذ  تر

امطی وٍ امطيظٌ زض ذهًل مىاَك اظاز تا زًجرٍ ترٍ افرعایف    (Araghi, 2013: 167).  یسزٗییه وما

 َای ظوسگی، يطيضذ مًاٖ  یافسٍ اؾر.َعیىٍ
وٍ تا تحث اَسا  السهازی مطزثٍ اؾرر ان ورٍ ممرطضاذ لراوًن وراض وكرًضمان         یزیگط وىسٍ

ٍ  یزضحال، ًزٌوم مرسل  ضياتٍ واض ضفٕ اتُا  مؿائلوؿثی زا حس مُلًتی اظ  ًَض تٍ وامرٍ  زهرًیة  ور
مىاَك اظاز زض ذهًل تؿیاضی اظ مًيًٖاذ ؾىًذ، اجمال ي اتُا  زاضز. اظ لحاِ زٗساز مًاز ویع 

گرطزز، ممرطضازف   اجسمراٖی ویرع مری    هیزرأم وامٍ اظ لحاِ للمطيی مًيًٖی قامل وٍ زهًیة تا ان
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ٍ امٍ زض مًاضز مسٗرسزی  وتطای ومًوٍ، زهًیة 1تاقس.ممطضاذ لاوًن واض می چُاض  هیحسيز   ػٌیر ي تر
ٌ  زض ذهًل مطجٕ ي اییه ضؾیسگی، وحًٌ زرا   29اٖسرطاو ترٍ احىرا   مرًاز      ازراش زهمیم ي وحرً

ٌ  تیمٍ اظجملٍ(، ممطضاذ تیمٍ 31 ٌ    46 تیىاضی  مراز (، يرًاتٍ  7ی (، لطاضزازَرای قرفاَی وراض  مراز
ٌ  ي وراض  حاوم تط ایمىی، حفاْر ي تُساقر واضی ي اذسیاضاذ يظاضذ زٗاين، اجسمراٖی  مرازٌ    ضفرا

ٍ تاقس. (، اتُا  زاقسٍ ي ویاظمىس تطضؾی ي انس  می5 ٌ  تر ، فمرسان وٓراضذ مطورعی ي ياحرس ترط      ٖرسي

َای مىاَك زض اوجا  يْای  لاوًوی ویع ؾثة ؾطزضگمی واضفطمایران ي وراضگطان ي   الساماذ ؾاظمان
 ,Nesari Haghighifard, 2010: 5-11ياحس قرسٌ اؾرر     امًض لثال زض مرسل  َایزهمیم ازراش

24.) 
ٍ  تایس زًجٍ زاقر ایه لؿم اتُا  ي واضؾرایی لرًاویه ٖرسيٌ ترط ان      اذرسس  وراضگط ي    ورٍ ظمیىر

ورٍ اتُرا  ي واؾرسی    ومایس، اظ لحاِ السهرازی ویرع اثرط تاظزاضورسٌ زاضز. چرٍ ان     واضفطما ضا فطاَم می

ٍ زی محؿًب میالسها گصاضی ي زًؾٍٗمًاوٕ ؾطمایٍ هیزط مُملًاویه اظ   ای ورٍ تاوره  گطزز. مُالٗر
 گصاضی اوجرا  زاز، ؾطمایٍ ضاجٕ تٍ مًاوٕ زًؾٍٗ زضحالوكًض  53 زض تىگاٌ 26000مجمًٔ  اظ جُاوی

ٌ   می وكان ضا ايلریه ٖامرل   ( policy uncertainty  َرا وامكررم ترًزن ؾیاؾرر    َرا زَرس تیكرسط تىگرا
تًزن ي اتُا  زض زفؿیط مطاجٕ ضؾمی اظ  طیواخص یىیت فیخقىاؾىس. می یگصاضٍ یؾطماتاظزاضوسٌ زض مؿیط 

-فؿاز ضا ویع فطاَم مری  ظمیىٍ اؾر وٍ َا اؾریؾتًزن مهازیك وامكرم  هیزط مُمممطضاذ اظجملٍ 

 یگرصاض ٍ یؾرطما َرا احسمرال   ؾیاؾر ومًزن طیخص تیىیايضز. ایه گعاضـ حاوی اظ ان اؾر وٍ خیف
 .(World Bank, 2004: 95 & 250 زَس زضنس افعایف می 30جسیس ضا زا 

ٍ  فؿراز،  مالیازی، وطخ وسن، ثثازیتی َمچىیه، زض تطضؾی شوط قسٌ زًؾٍ تاوه جُاوی،  ي َعیىر
واواضامرسی   َرا، فمرسان زرهرم   مالیرازی،  امرًض  ازاضٌ ي ممرطضاذ  ،جرطائم  مرالی،  هیزأم تٍ زؾسطؾی

ذ واض زاضای تاظزاضورسگی  زض ممایؿٍ تا ممطضا تطق ویطيی تٍ ٖس  زؾسطؾی حمًلی، وٓا  ي َازازگاٌ
ٔ  اظ ممطضاذ وراض  زض ایه خػيَف،. اؾر قسٌ تیكسطی زاوؿسٍ ٖامرل ورٍ ترٍ زلمری تاوره       14 مجمرً

ٍ  زض جُاوی زاضای تاظزاضوسگی َؿسىس، زاضز.  ي زض قرماض ًٖامرل زاضای اَمیرر ومسرط لرطاض      11 ضزثر

امراضی   یَرا  زازٌاقرر  تسیه زطزیة، حسی زض فطو لًل تٍ تاظزاضوسگی ممطضاذ واض، تایس زًجرٍ ز 
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 & World Bank, 2004:5زاوس  می ریاَم ومتاظزاضوگی ممطضاذ واض زض ممایؿٍ تا ؾایط ًٖامل ضا 

ٍ َای لاوًن وراض  وٍ زض وكًضمان واؾسه اظ حمایر اؾر یحالایه زض . (15 ٍ يیرػٌ   َرًض  تر  ٖىرًان  تر

 زًؾٍٗ السهازی زض ایه مىاَك زض وٓط گطفسٍ قسٌ اؾر. خیكطان
 1387ویؿر وٍ زض زحمیك ي زفحم ومیؿیًن السهازی مجلرؽ زض ؾرال    جُر یتة، زطزیتسیه

مكرىسذ تررف    هیزط مُمیىی اظ  ،السهازی وكًضمان اظ مىاَك اظاز زجاضی نىٗسی ي مىاَك يیػٌ

 1نىٗر ي زًلیس زض ایه مىاَك، ٖس  زؾسطؾی ترٍ ویرطيی وراض مراَط ي ویمرٍ مراَط شورط قرسٌ اؾرر.         
ایس ي اوؿاوی وكًض زض ایه مىاَك تٍ ٖمل ومی َا اظ ؾطمایٍسالل حمایرتسیُی اؾر زا ظماوی وٍ ح

مىاؾة تطذرًضزاض   واضگطان اظ حك واضوطزن زض محیُی ایمه ي ؾالم، زاقسه ومایىسٌ ي تیمٍ ػٌیي تٍ
وًزاٌ، زمایرل   ظمان مسذویؿسىس، ویطيی واض ویع تٍ واضوطزن زض ایه مىاَك جع اظ ضيی اجثاض ي تطای 

 زَس.وكان ومی

 

 . ًتیجِ ٍ پیشٌْاد6

السهازی، فطيی ویؿرر ورٍ    تايض زٗاضو شازی میان لًاٖس حمایسی حمًق واض ي اَسا  زًؾٍٗ 
ظزایری اظ  زما  مىازة زحلیل السهازی تط ان زًافك زاقسٍ تاقىس. ایره زهرًض ورٍ َطگًورٍ ممرطضاذ      

نطفاً زض للمطيی مىسرة  زَس، تايضی اؾر وٍ للمطيی ضياتٍ واض، واضایی السهازی ضا افعایف می
ماورس،  ورٍ تیكرسط ترٍ یره فرطو مری       وامرل  ضلراتسی  تراظاض  زاقرسه  تا وسؾیه ي وکًوسؾیه ي زىُا

ٌ     سیزأوَای جسیسزط السهازی تط ایه اؾر. زیسگاٌ لثًل لاتل -زاضوس وٍ حمًق وراض ترا افرعایف تُرط

ٍ   زًاوس تٍ ایجاز ضياتٍ واضی ًَبویيضی واضگطان می گرطزز.  تىگراٌ مىجرط   َرای زرط ي وراَف َعیىر
وٍ زمطوع ترط مسحٓراذ   َایی زَس وٓا زیگط وكًضَا وكان میمىاَك اظاز ممطضاذ واض زض تطضؾی 

زرطی  َا ضا اظ مسحٓاذ اجسماٖی مىهط  وىطزٌ، اظ وٓط السهازی ویرع ترٍ وسرایج مًفرك    السهازی، ان
واض ایه ْطفیرر ضا یافسرٍ ورٍ     ، تٍ اٖسماز تطذی وًیؿىسگان امطيظٌ حمًقةیزطز هیا تٍاوس. زؾر یافسٍ

 السهازی مُط  گطزز، وٍ ماوٗی زض مؿیط ان. یه اتعاض زًؾٍٗ ٖىًان تٍذًز 
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وٍ تؿریاضی اظ  زَس تا يجًز ان زُثیمی لًاویه واض زض مىاَك اظاز ؾایط وكًضَا وكان می مُالٍٗ
ی اظ ایجراز  تا ؾًزای جصب ؾطمایٍ ذاضجی ي زؿُیل ضقس ي زًؾٍٗ السهاز زًؾٍٗ زضحالوكًضَای 

ؾرًزان ایره    وٓیرط ایرطان، وىیرا ي    اوس، زىُا قماض تؿیاض اورسوی اظ وكرًضَا  مىاَك اظاز اؾسمثال ومًزٌ
ؾرر ورٍ   ی ازض حرال اوس. ایه اؾسثىا وطزٌ ملی واض ي تا نطاحر اظ قمًل لًاویه یًَضول تٍ مىاَك ضا

 ىاَك ویع انطاض زاضز.المللی واض تط اٖمال وامل زما  ممطضاذ ملی واض زض ایه مؾاظمان تیه

 جمُرًضی  نرىٗسی -زجاضی اظاز مىاَك زض اجسماٖیزأمیه ي تیمٍ ،یاوؿاو یطيیو اقس ال ممطضاذ»
 مسٗراضو اوگراضی  فطو ي تط اؾاؼ خیف طانیيظ کریَي تا زهًیة  1373وٍ زض ؾال  «ایطان اؾسمی

اوسمراز اؾرر. اظ مىٓرط    السهازی تٍ زهًیة ضؾیس، اظ لحاِ مرسل  لاتل  لًاٖس واض تا اَسا  زًؾٍٗ
 قرکًن  اظ ي زمىریه  جرىؽ  گرصاضی زض ذهرًل ضياترٍ وراض اظ    زًان گفر لاوًنزحلیل حمًلی، می

. اؾرر غیط  تٍ ياگصاضی طلاتلیغلاوًن اؾاؾی  85تط اؾاؼ انل  تًزٌ ي تىاتطایه، ممىىٍ اوحهاضی لًٌ

طضاذ مجمرل، مرثُم ي   ، زض تؿیاضی مًاضز حايی مماظ وٓط زحلیل السهازی وامٍ َمچىیهایه زهًیة
 تاقس.وا وافی اؾر وٍ ذًز م ایط تا واضایی السهازی ي زاضای اثط تاظزاضوسگی السهازی می

زاض امًض زمىیىی وكًض اؾر، تا زض وٓط گطفسه گطزز مجلؽ قًضای اؾسمی وٍ ُٖسٌخیكىُاز می
ازل میران اَرسا    مهال  واضگطان ي واضفطمایان ي وٓط تٍ تطلرطاضی زٗر   زًأمانجًاوة امط ي ضٖایر 

 هیزرأم مطتًٌ تٍ اقرس ال،   مؿائلالسهازی ي اجسماٖی ي ویع واضوطزَای مرسل  لاوًن واض، زىلی  
َمعمان اظ زجاضب حمًلساوان واض،  ایه مىاَك ضا تط مثىای واض واضقىاؾی ي اؾسفازٌ اجسماٖی ي تیمٍ

مایس وٍ حسالل اؾرساوساضزَای  تٍ وحًی مكرم و  المللی واض،َای ؾاظمان تیهالسهاززاوان ي زًنیٍ

ورٍ ممىره اؾرر ومسرطیه اوحرطا  اظ       اوجرا واض زض ایه مىاَك ضٖایر قسٌ ي زرا   یالملل هیتحمًق 
ٍ لاوًن واض نًضذ خصیطز. زض قطایٍ وىًوی، ایه امط  ترا افرعایف قرماض مىراَك اظاز ي يیرػٌ       ػٌیر ي تر

 يطيضذ مًاٖ  یافسٍ اؾر.
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